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1. Grundlagen der Begabungsforderung an der Franziskus-Schule

Besonders begabte und potentiell leistungsfahige Schiilerinnen und Schiiler sind ganz normale Kinder
und Jugendliche, die liber ein herausragendes zumeist kognitives Potential verfiigen, das ihnen einen
Entwicklungsvorsprung vor ihren gleichaltrigen Mitschilern sichert. Diese Schiilerinnen und Schiiler
in den Blick schulischer Férderung zu nehmen, sollte als selbstverstandlicher und notwendiger
Beitrag zur Verwirklichung von Chancengleichheit in Schule aulRer Zweifel stehen. Deshalb ist die
Forderung besonders begabter und potentiell leistungsfahiger Schiiler und Schiilerinnen als Aufgabe
jeder Schule zu betrachten. Um diesem Auftrag gerecht zu werden, bedarf es einer
begabungsforderlichen Schulentwicklung. Es gilt, bestehende Ressourcen auszuschdpfen und neue
Ressourcen zu erarbeiten.

Die Forderung besonders begabter Kinder in der Franziskus-Schule beschrankt sich nicht auf
Angebote zur Unterstitzung kognitiver Fahigkeiten, sondern umfasst auch die Foérderung
intrapersoneller und interpersonaler Kompetenzen sowie Strategien zur Selbststeuerung. In
Ubereinstimmung mit den Erkenntnissen der Experten der Begabungsférderung aus Wissenschaft
und Praxis, sind wir Uberzeugt, dass sich Begabung am besten in einem harmonischen
Zusammenspiel der verschiedenen Personlichkeitsmerkmale des Individuums und den
Umweltfaktoren entfalten kann. Wir sehen deshalb ein stabiles Selbstkonzept des begabten Schiilers
oder der begabten Schiilerin als Basis seiner/ihrer individuellen Potentialentfaltung.

Bedauerlicherweise sehen sich besonders begabte Kinder haufig verschiedenen Vorurteilen
ausgesetzt. Obwohl Detlef Rost in der ,,Marburger Hochbegabtenstudie“! nachweisen konnte, dass
hochbegabte Kinder nicht als auffalliger gelten als Normalbegabte, bisweilen sogar liber ausgepragte
soziale Kompetenzen verfligen, vertreten zwei Drittel der im Auftrag des Vereins MinD Befragten die
Auffassung, dass Hochbegabte mehr emotionale Probleme hatten und schwieriger im Umgang seien.
Die Wissenschaftlerin T. Baudson vermutet, dass eine Ursache fir dieses verzerrte Bild von
Hochbegabten in den Mediendarstellungen liegt, die Hochbegabte haufig als labil oder sozial auffallig
prasentieren.?

Um einerseits die Resilienz der begabten Schiilerinnen und Schiiler zu starken und andererseits den
Bedirfnissen dieser Lernenden gerecht zu werden, schufen wir mit dem ,Erkelenzer
Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” ein Kompetenztrainingsprogramm, dass Schilerinnen
und Schiilern die Chance bietet, ein starkes Selbstkonzept auszubilden, um Eigenverantwortung zu
Ubernehmen und Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Als Schule des ,Gemeinsamen Lernens” richtet sich unser Blick nicht allein auf die Férderung
besonders begabter Kinder. Wir nehmen alle Kinder in ihrer Person wahr und schaffen Lernszenarien,
die der Verschiedenheit der Kinder entsprechen. Wir vollziehen an unserer Schule einen
Paradigmenwechsel von der Frage ,,Welchem Anspruch missen die Kinder in der Schule gerecht

1 Rost, D. H. (1992): Lebensumweltanalyse hochbegabter Kinder. Das Marburger Hochbegabtenprojekt. Gottingen: Hogrefe
2 Baudson, T. (2016): Falsche Bilder von Hochbegabten stecken in vielen Képfen. Zwei Drittel der Deutschen kommen laut Umfrage zu
negativen Urteilen. Pressemitteilung Mensa in Deutschland e.V.
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werden?” hin zu der Frage ,Was braucht das Kind, um sich in seiner Ganzheit, seinen moglichen
Begabungen entsprechend entwickeln zu koénnen?”. In diesem Sinne reprasentiert die
Begabungsforderung an der Franziskus-Schule einen Pfeiler der an der Schule vertretenen Padagogik
der Vielfalt.

1.1 Theoretische Basis

Die Franziskus-Schule pflegt eine enge Kooperation mit dem ICBF Minster und den dort vertretenen
Konzepten der schulischen Begabungsférderung. Howard Gardners ,Multiple Intelligenztheorie®,
Joseph  Renzullis ,Schulisches Enrichment Modell“4,  Christian Fischers ,Integratives
Begabungsmodell“> sowie Gabriele Weigands Ansatz der ,Personorientierten Begabungsférderung“®
gelten als theoretische Grundlagen fiir das Konzept der Begabungsférderung an der Franziskus-
Schule. Das Postulat der Kdlner Beziehungsethik:

»Ich mag dich, so wie du bist, ich glaube an deine Fahigkeiten, wenn du mich brauchst, bin ich da.
Versuche es zunichst einmal selbst’

wird in allen Entscheidungen hinsichtlich der Konzeption der Begabungsférderung an der Franziskus-
Schule ,, mitgedacht”. Professor Dr. Karl Kluge, der den Entwicklungsprozess der Begabtenférderung
an der Franziskus-Schule begleitete, pragte die Konzeption der Franziskus-Schule mit seinem an Carl
Rogers angelehnten Ausspruch: , The Person first”. Desgleichen bestatigen Julius Kuhl und Claudia
Solzbacher, indem sie ausfiihren, dass ,die Entwicklung von Selbstkompetenz maligeblich von der

“8. Zum allgemeinen

Qualitdt der Beziehung zwischen Lehrendem und Lernenden abhangt
Verstandnis sind nachfolgend die pragenden theoretischen Ansdtze des Konzeptes der
Begabungsforderung an der Franziskus-Schule dargestellt und durch einzelne Beispiele der

praktischen Umsetzung veranschaulicht.

1.1.1 Theorie der multiplen Intelligenzen

Ein bedeutendes, in der Fachwelt allerdings nicht ganz unumstrittenes Begabungsmodell (weil
empirisch nicht eindeutig belegt®) vertritt der Harvard Psychologe Howard Gardner. In seiner
multiplen Intelligenztheorie definiert er acht (inzwischen neun) unterschiedliche Intelligenzen.
Gardner legt seinem Konzept einen dynamischen Begabungsbegriff zugrunde, der eine Abkehr von
der ausschlieRlichen Orientierung auf den IQ-Wert bedeutet.

Nach seiner Auffassung zeigt sich Intelligenz in der Fahigkeit, Probleme zu I6sen und Produkte zu
schaffen. Dazu werden neben kognitiver Begabung auch Fahigkeiten in den weiteren definierten

3 Gardner, H. (1983): Frames of Mind. The theory of multiple intelligences. New York

4Renzulli, J. S.; Reis, S. (Hrsg.); Stedtnitz, U (2001): Das schulische Enrichment Modell SEM. Begabungsforderung ohne Elitebildung. Aarau

5 Fischer, C. (2006): Lernstrategien in der Begabtenférderung. Eine empirische Untersuchung zu Strategien Selbstgesteuerten Lernens in
der individuellen Begabungsforderung. Miinster: Habilitationsschrift

6 Weigand, G.; Hackl, A.; Muller-Oppliger, V.; Schmid, G. (2014): Personorientierte Begabungsforderung. Eine Einfihrung in Theorie und
Praxis. Weinheim und Basel

7 Vgl. Fitting, K./Kluge, E./SaBenrath-Dopke, E.-M. (1996): P&dagogik und Auffilligkeit. Impulse fir Lernen und Lehren bei
erwartungswidrigem Verhalten. Weinheim, S. 720

8 Kuhl, J.; Miller-Using, S.; Solzbacher, C.; Warnecke, W. (2011): Bildung braucht Beziehung. Selbstkompetenz stirken - Begabung entfalten.
Freiburg i. Breisgau

9 Rost, D. (2008): Multiple Intelligenzen, multiple Irritationen. In: Zeitschrift fir Pddagogische Psychologie, 22 (2008), S. 97-112
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Intelligenzbereichen, bendtigt. Die gebrduchlichen Testverfahren erheben aber 1Q-Werte nur
aufgrund der kognitiven Teilbereiche. Er kritisiert deshalb das Konzept der Intelligenzmessung, weil
es zu einer einseitigen Bevorzugung sprachlicher und logisch-mathematischer Fahigkeiten fihrt.
Seiner Meinung nach kommt es bei Intelligenz weniger auf deren GréRe, als vielmehr darauf an, was
man damit macht.

Theorie der multiplen Intelligenzen nach Howard Gardner:

Sprachliche Intelligenz - Fahigkeit, Sprache treffsicher einzusetzen, um eigene
Gedanken auszudriicken und zu reflektieren, sowie die Féhigkeit andere zu
verstehen.

Logisch-mathematische Intelligenz - Fahigkeit, Probleme logisch zu analysieren,
mathematische Operationen durchzufiihren und wissenschaftliche Fragen zu
untersuchen.

Raumliche Intelligenz - Fahigkeit zur Raumwahrnehmung und ihre Umsetzung in
Vorstellung.

Musikalische Intelligenz - Fahigkeiten wie Komponieren, Dirigieren,
Instrumentbeherrschung, Tonalitédt u.a.

Kérperlich - kindsthetische Intelligenz - Psychomotorische Fahigkeiten wie sie zu
sportlichen und ténzerischen Leistungen benétigt werden.

Intrapersonale Intelligenz - Fahigkeit zur Sensibilitdt gegeniber der eigenen
Empfindungswelt (Selbstkompetenz, Selbstwahrnehmung, Reflexionsfahigkeit).

Interpersonale Intelligenz - Fahigkeit, Mitmenschen differenziert wahrzunehmen,
prosoziales Verhalten, Empathie zeigen.

Naturalistische Intelligenz - Fahigkeit zur Mustererkennung in der Lebensumwelt;
Verstandnis fir erfahrbare Zusammenhange von Ursache und Wirkung in der
Natur.

Existenzialistische Intelligenz - Spirituelle Fahigkeit; Fahigkeit, die wesentlichen
Fragen unseres Daseins zu erkennen und Antworten dazu zu finden.

Abbildung 1: Theorie der multiplen Intelligenzen, Gardner 1983

Gardners Intelligenzmodell Gbt insofern einen Einfluss auf die MaBnahmen der Begabungsférderung
an der Franziskus-Schule aus, als die FérdermalRnahmen fiir besonders begabte Schiilerinnen und
Schiiler nicht allein auf deren kognitive Entwicklung zielen, sondern insbesondere im ,Erkelenzer
Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” auch die Weiterentwicklung personaler Kompetenzen
im Fokus stehen.

1.1.2 Integratives Begabungsmodell

Der Erziehungswissenschaftler Christian Fischer leitete aus den international anerkannten
Begabungsmodellen von Kurt Heller und Robert Gagné sein , Integratives Begabungsmodell” ab. In
diesem Begabungsmodell (siehe Abbildung 2) reagiert C. Fischer auf den ,Teufelskreis
Lernstérungen”, in den hochbegabte Kinder oder auch Kinder mit
Lernentwicklungsbeeintrachtigungen bisweilen geraten, wenn sie im Unterricht mit unzureichenden
Herausforderungen bzw. unpassenden Anforderungen konfrontiert werden. C. Fischer behauptet,
dass diese Lerner

¢ eine geringe Leistungsmotivation,
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¢+ eine niedrige Kompetenz in der Selbststeuerung und
¢ ein geringes Wissen Uber Lernstrategien besitzen.

Hier gilt es gegenzusteuern, indem besonders begabten Kindern die Mdglichkeit zur Entwicklung
individueller  Lernstrategien wie bspw. Organisationsstrategien, Elaborationsstrategien,
Kooperationsstrategien, Selbstregulationsstrategien etc. geboten wird.

Uberdurchschnittliche Begabung fiihrt also nicht ohne weiteres zu Leistung, sondern bedarf eines
forderlichen Zusammenwirkens von

¢ Begabung,
¢ personlichen Kompetenzen und
¢+ Umwelteinfliissen.

Zu den Umwelteinflissen gehoren auch die schulischen Bedingungen wie Unterrichtsqualitat,
Starkenorientierung, Beziehungsqualitdit, Moglichkeit zu Eigenaktivitdit und Erfahren von
Selbstwirksamkeit.

Eine begabungsfreundliche Schulentwicklung richtet ihr Augenmerk deshalb ganz besonders auf die
Forderung der Personlichkeitsfaktoren sowie die Passung der Umweltfaktoren.

Das integrative Begabungsmodell, Fischer, 2003

Potenzial Transformation Performanz

Begabungsformen: Leistungsbereiche:

Personlichkeitsfaktoren:
Lernstrategien

Intellektuelle

Leistungen:
Verbal
Numerisch
Riumlich

Nicht-Intellektuelle

Leistungen:
Musisch-kiinstlerisch
Psychomotorisch
Sozial-emotional

Intellektuelle

Begabungen:
Verbal
Numerisch
Raumlich

Nicht-Intellektuelle

Begabungen:
Musisch-kinstlerisch
Psychomotorisch
Sozial-emotional

Selbststeuerung
Leistungsmotivation

Lern- & Entwicklungsproz\éss

Umweltfaktoren:

Familie/Strategien
Vor-Schule/Training
Peergroup/Coaching

Abbildung 2: Das integrative Begabungsmodell, Fischer 2003

Das ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” bietet Schiilerinnen und Schiilern
Rahmenbedingungen fiir das Erweitern ihrer Lernkompetenz durch Instrumente wie das
Lerntagebuch, kooperative Lernmethoden, Forder-Férder-Projekt etc.
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Im , Forder-Forder-Projekt” nach C. Fischer wahlen die Schiilerinnen und Schiiler ein Thema aus
ihrem Interessensbereich aus, erstellen dazu eine Expertenarbeit oder einen Themenvortrag und
prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit bei der Expertentagung.

Ziele des Forder-Forder-Projekts:

¢+ Begabungen herausfordern

¢+ Interessen entdecken und entfalten

¢ Strategien selbstgesteuerten Lernens férdern:
¢ Strategien der Informationsverarbeitung

¢ Strategien der Selbststeuerung

¢ Strategien der Leistungsmotivierung

Das interessengeleitete Lernen im Forder-Forder-Projekt unterstiitzt insbesondere die
Lernmotivation, die Kreativitdt, die Anstrengungsbereitschaft und das Durchhaltevermdgen der
Schiilerin oder des Schiilers. Das Projekt fordert auf diese Weise die Begabung der Schiilerin bzw. des
Schiilers heraus.

1.1.3 Das Schulische Enrichment Modell

Joseph Renzulli entwickelte gemeinsam mit seiner Kollegin Sally Reis das ,Schulische Enrichment
Modell”“. Dieses Modells bietet Schilerinnen und Schilern Gelegenheit, sich Freirdume fir
eigenverantwortliches Lernen zu schaffen. Renzullis ,,Enrichment Triad” beinhaltet drei verschiedene
Arten des Enrichments:

¢+ Erweitern des Wissens- und Interessenspektrums der Schilerin/des Schiilers (Angebote, die
Giber die Giblichen Unterrichtsinhalte hinausreichen)

¢+ Trainieren von Lern-, Arbeits- und Reflexionstechniken (Der Schiilerin/dem Schiler werden
verschiedene Methoden, Instrumente und Strategien vorgestellt, die sie/er in realen
Situationen anwendet und bewertet.)

¢+ Arbeiten an einem individuellen Projekt (Die Schiilerin/der Schiiler arbeitet interessengeleitet
an dem eigenen Projekt.)

Drehtiir-Modell

Das ,Schulische Enrichment Modell“ |dsst sich in der Praxis als ,Drehtlir-Modell“ umsetzen. Im
,Drehtlir-Modell” verlasst die Schilerin/der Schiiler zeitweilig den Unterricht und arbeitet an einem
eigenen Projekt, bereitet sich auf eine Wettbewerbsteilnahme (z. B. Jugend forscht) vor oder besucht
auBerschulische Lernorte (z. B. fiur ein Schilerstudium). Verpasste Unterrichtsinhalte holt der
Lernende selbststandig nach. In Absprache mit der Lehrperson fuhrt die Schilerin/der Schiiler ein
Arbeitstagebuch Uber die Arbeits- und Lerntatigkeiten. Darliber hinaus erweitert der Lernende im
Rahmen der Projektarbeit seine Lern-, und  Arbeitstechniken und  entwickelt
Selbststeuerungskompetenzen.
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1.1.4 Personorientierte Begabungsférderung

In der ,Personorientierten Begabungsforderung” steht das Kind im Mittelpunkt des
Bildungsprozesses und versteht sich als produktiver Gestalter seiner Fahigkeitspotentiale. |hm
kommt eine aktive Rolle bei der Entwicklung seiner Begabungen zu. In der ,Personorientierten
Begabungsforderung” vereint sich der Anspruch des einzelnen Kindes auf Selbstverwirklichung mit
seiner Verantwortung flir die Gemeinschaft. In diesem Sinne beinhaltet Begabung den Anspruch, das
Gelernte nicht allein zum eigenen Nutzen einzusetzen, sondern eine Riickbindung an die Lerngruppe,
Schule oder Gesellschaft anzustreben.

,Personorientierte Begabungsforderung” vereint in sich den Anspruch auf Starkung des
Selbstkonzeptes des Lernenden, Unterstiitzung der Ausbildung sozialer Mitverantwortung sowie
Motivation fir lebenslanges Lernen. Nachfolgend aufgefiihrte Leitsdtze einer ,Personorientierten
Begabungsforderung” geben uns in der Franziskus-Schule wichtige Impulse in der Umsetzung
schulischer Begabungsforderung:

¢+ Von den besonderen FordermaRnahmen profitieren nicht nur die begabten Schiiler, sie
wirken sich auf alle Schiiler und Schiilerinnen positiv aus.

¢ Begabungsprozesse erfordern die aktive Teilnahme der Heranwachsenden. Diese sind die
Akteure ihrer Lernprozesse. Sie Ubernehmen Schritt flr Schritt Verantwortung fir ihr
Lernen und steuern dieses zunehmend unabhangig von fremder Hilfe.

¢ Begabtenférderung beschrankt sich nicht auf Intelligenzférderung. Um sein individuelles
Potential zu entfalten, benétigt der Schiiler oder die Schiilerin neben der Intelligenz in
besonderem Male emotionale und soziale Kompetenzen.

¢+ Begabtenférderung folgt grundsatzlich einer differenzierenden und starkenorientierten
Padagogik. Die Perspektive verschiebt sich von der Defizit- zur Starkenorientierung.

¢+ Die ,Personorientierte Begabungsférderung” basiert auf dem personlichen
Wertefundament des Schiilers oder der Schilerin und bietet Chancen zur Entfaltung und
Festigung.

¢+ Begabungsforderung hat auch die noch unsichtbaren Potentiale der Schilerinnen und
Schiiler im Blick. Das erfordert von den Lehrpersonen eine Haltung der Achtsamkeit, der
genauen Beobachtung und des Vertrauens in die Moglichkeiten der Heranwachsenden.

¢+ Aufgabe der Lehrpersonen ist es, anspruchsvolle und anregende Lernumgebungen sowie
Zeit und Raum fir eigenverantwortliche Problemlosungsprozesse bereitzustellen.
Achtsamkeit, Feedback und Fahigkeit zur Selbstreflexion sowie Teamfahigkeit sind weitere
Aspekte einer begabungsférderlich agierenden Lehrperson.

Der personorientierte Ansatz geht davon aus, dass sich Begabungsentfaltung als ein dynamischer
Prozess darstellt, den der Schiiler oder die Schiilerin zunehmend eigenverantwortlich steuert. Dazu
bendtigt das Kind personale Kompetenzen sowie glinstige Umwelteinflisse. Das ,Erkelenzer
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Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” verfolgt genau das Ziel, Schiilerinnen und Schiilern
Rahmenbedingungen fir das Erweitern ihrer intrapersonalen und interpersonalen Kompetenzen
sowie ihrer Lernkompetenzen zu bieten (siehe Kap. 3).

2. Invier Schritten zur Begabungsforderung?®

Die Begabungsférderung an der Franziskus-Schule erfolgt in einem vierschrittigen Prozess. Wir gehen
davon aus, dass jedes Kind Begabungen besitzt, deren Entwicklung prinzipiell unbestimmt ist. Was
ein Kind aus seiner Begabung macht, hangt in einem hohen Mal3e von seinem eigenen Willen, seiner
Motivation, seinem Einsatz und seinem Angenommensein in der Gemeinschaft ab.
Begabungsforderung muss demnach immer aus der Perspektive der Potentiale des einzelnen
Schiilers/der einzelnen Schiilerin gesehen werden. Die Besonderheiten des Kindes und seine
individuellen Bedirfnisse stehen im Zentrum der Lernprozesse. Wir Lehrpersonen schaffen
Rahmenbedingungen, die es den Schiilerinnen und Schilern erméglichen, das Steuer ihrer
Bildungslaufbahn in der Hand zu halten. Inwieweit Unterstitzung, Aufforderung, Wertschatzung,
Einforderung und Gegenwirkung seitens der Lehrpersonen erforderlich sind, hangt von der
individuellen Situation des einzelnen Kindes und den institutionellen Vorgaben der Lehrpldne ab.
Nachfolgend sind die vier Schritte der Begabungsférderung an der Franziskus-Schule erlautert.

2.1 Begabung/Hochbegabung definieren - Schritt 1

In der Psychologie wird Hochbegabung als ,Auspragung kognitiver Merkmale (i. d. R. der Intelligenz)
in Relation zum Populationsdurchschnitt [...] in einem festgelegten Bereich, der mindestens zwei

“11  definiert. Nach der GauRschen

Standardabweichungen (iber dem Mittelwert liegt
Normalverteilung (siehe Abb. 3) sind zwei bis drei Prozent der Schiiler eines Jahrganges als
hochbegabt zu bezeichnen. Diese weisen einen IQ-Wert von iber 130 auf. Als tGberdurchschnittlich

begabt und talentiert gelten die ca. 20 Prozent der Schiiler, die einen IQ-Wert von tber 115 erzielen.

10 Michalski, H. (2016). Auch den begabten Schilern gerecht werden! In vier Schritten zur Begabungsférderung. Stuttgart: Raabe Verlag.
Reihe: Inklusion Schulleitung 09 2016
11 Rost, D. H. (Hrsg.) (2001): Handwdérterbuch Pddagogische Psychologie. 2. Giberarb. u. erw. Aufl., Weinheim Basel
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Intelligenzverteilung

115

100 130 NN ETAERE])
Ca.20%1Q > 115

Abbildung 3: Intelligenzverteilung

Mit dem Vorurteil, alle Hochbegabte seien Sonderlinge mit wenig sozialer Kompetenz raumt die
Marburger Hochbegabtenstudie®? auf. Der Leiter der Studie, Detlef Rost, stellt fest, dass hochbegabte
Kinder nicht auffalliger sind als Normalbegabte, bisweilen sogar Uber ausgepragte soziale
Kompetenzen verfiigen und bspw. zum Klassensprecher gewahlt werden. Begabte Schiilerinnen und
Schiiler zeichnen sich u.a. durch eine hohe intellektuelle Denkfahigkeit, ein hohes Lerntempo, eine
gute Beobachtungsgabe und einen Hang zum Perfektionismus aus. Sie lehnen Routinen ab und
koénnen kritisch und wertend denken. Aber Vorsicht: jedes begabte Kind ist individuell zu betrachten,
so dass sich eine eindeutige Merkmalliste nicht anwenden lasst.

Von besonders begabten Schiilerinnen und Schilern wird haufig erwartet, dass sie sich in der Schule
durch herausragende Leistungen auszeichnen und dass ihr Talent einen entsprechenden Schulerfolg
garantiert. Viele begabte Schiilerinnen und Schiler durchlaufen ihre Schulzeit dementsprechend
problemlos. Allerdings gelingt es manchem begabten Kind oder Jugendlichen nicht, seine besondere
Begabung in Leistung umzusetzen. Der Spruch ,Hochbegabte benétigen keine Férderung, sie sind
schon schlau genug” trifft den Kern der Problematik deshalb nicht. Die Marburger
Hochbegabtenstudie bestatigt, dass etwa 12 bis 15 Prozent der Hochbegabten zu den
Underachievern zdhlen. Als Underachiever bezeichnet man Schiler und Schilerinnen, die
Gberdurchschnittlich begabt, aber unterdurchschnittlich leistungsfahig sind.

,Die groBten Talente liegen oft im Verborgenen.”
Titus M. Plautus

GemalR diesem Sinnspruch des rémischen Dichters ist uns Lehrpersonen an der Franziskus-Schule
bewusst, dass sich Begabung oder Hochbegabung nicht anhand von Merkmal-Checklisten oder

12 Rost, D. H. (1992): Lebensumweltanalyse hochbegabter Kinder. Das Marburger Hochbegabtenprojekt. G éttingen
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Schulleistungen bestimmen lasst. Genaue Wahrnehmung der Person des Kindes, Beobachtung seines
Verhaltens und seines Handelns geben uns Aufschlisse Uber besondere Begabungen und Talente
unserer Schilerinnen und Schiiler.

2.2 Begabung diagnostizieren - Schritt 2

In der Diagnose von Hochbegabung unterscheiden wir zwei unterschiedliche Herangehensweisen:
Die padagogische Diagnostik und die psychologische Diagnostik. Ein erster Zugang zur
Begabungsdiagnostik fihrt meist Gber im Unterricht beobachtete subjektive Merkmale einzelner
Schiiler oder Schiilerinnen.

In der Franziskus-Schule finden zumeist Instrumente der padagogischen Diagnostik ihren Einsatz wie
z. B. Lehrerbeobachtung (Leistung, Lernverhalten), Fragebdgen, Nominierungen (z. B. durch
Mitschiiler), Gesprache mit Schiilern und Schilerinnen und Eltern, Selbstbeobachtung und -
einschatzung oder Portfolios. Um verlassliche Informationen (iber einzelne Schiiler oder Schiilerinnen
zu erhalten, kommen in der Schule fest vereinbarte Diagnoseinstrumente in allen Jahrgangsstufen
zum Einsatz kommen. Federfihrend Gbernimmt die Steuergruppe ,Daseinskompetenz” bzw. die
Sonderpadagoginnen in Absprache mit der Schulleitung die Koordination der Diagnostik.

Instrumente der Diagnostik an der Franziskus-Schule:

¢ Interessenfragebogen

¢ Selbstbeobachtungs- und Einschatzungsbogen

¢ Lerntagebuch

¢+ Talentportfolio

¢+ Lehrerbeobachtung

¢ Gesprache mit Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern

Reichen die Ergebnisse der pddagogischen Diagnostik nicht aus, um eine besondere Begabung
festzustellen, stehen die Instrumente der psychologischen Diagnostik zur Verfliigung. Im Verlauf der
psychologischen Diagnostik lassen sich kognitiven Fahigkeiten anhand von Intelligenztestverfahren
ermitteln, Leistungen anhand von Schulleistungstests feststellen sowie Personlichkeits- und
Umweltmerkmale anhand von Anamnese, umfassender Exploration und Verhaltensbeobachtungen
bestimmen. Die Ergebnisse der psychologischen Testverfahren werden Eltern und Schiilerinnen und
Schiilern in einem ausfiihrlichen Beratungsgesprach erlautert. Standardisierte Testverfahren werden
an der Franziskus-Schule ausschlielRlich von Sonderpddagogen und Sonderpadagoginnen
durchgefiihrt, um einen einheitlichen Testverlauf zu garantieren, um damit der Normierung der
Ergebnisse gerecht zu werden.

Standardisierte Testverfahren an der Franziskus-Schule:

¢ IDS (Intelligence and Development Scales)

¢ WISCIV

¢ KABCII

¢ FEESS (Fragebogen zur Erfassung emotionaler und sozialer Schulerfahrungen von
Grundschulkindern)
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¢+ HSP (Hamburger Schreibprobe)
¢+ DEMAT (Deutscher Mathematiktest)
¢ ELFE (Leseverstandnistest)

Diagnose wird an der Franziskus-Schule nicht zum Selbstzweck eingesetzt, sondern dient als
Voraussetzung flr die sich anschlieRende Forderung.

2.3 Lerncoaching als Beratung - Schritt 3

Sollten besonders begabte Kinder Schwierigkeiten im Leistungsbereich, im zwischenmenschlichen
Bereich oder im personlichen Bereich zeigen, bietet sich eine Beratung bzw. ein Coaching an.
Insbesondere das Lerncoaching eignet sich als Beratungsform in der Begabungsférderung, weil dieses
die Gesamtpersonlichkeit des Schiilers in den Blick nimmt und eine Passung zwischen Lerner und
Lerngegenstand unterstitzt.

Um ein qualifiziertes Lerncoaching in der Schule anbieten zu konnen, bedarf es einer
Weiterqualifizierung ausgewahlter Personen des Lehrerkollegiums. Eine Lehrperson der Franziskus-
Schule ist ausgebildete Lerncoachin.

Grundlagen des Lerncoachings

Das Lerncoaching kann in verschiedenen Settings angeboten werden: z. B. Einzel-Lerncoaching,
Gruppen-Lerncoaching, Erganzung der Lernentwicklungsgesprache oder als integraler Bestandteil des
Unterrichts. Gemall den vorhandenen personellen Ressourcen kann Lerncoaching situativ,
lernprozessbegleitend, periodisch oder episodisch eingesetzt werden. Ziele des Lerncoachings sind
das prazise Erfassen von Lernschwierigkeiten, das Optimieren von Lernprozessen, das Entwickeln von
Lernstrategien und das Starken der Selbstgestaltungspotentiale der Lernenden. Konkret unterstitzt
das Lerncoaching den Lerner im selbstidndigen Planen, Gestalten und Bewerten seines Lern-
prozesses.

Das Lerncoaching gliedert sich in folgende Schritte:
1. Ist-Stand klaren (Lernherausforderung/Lernschwierigkeit analysieren)

2. Personliches Ziel formulieren (Welche Anderung will der Schiiler/die Schiilerin
herbeifiihren?)

3. Losungsvorschldge  entwickeln  (der  Schuiler/die  Schilerin  entwickelt eigene
Handlungsoptionen)

4, Handlungsoptionen umsetzen

5. Ergebnis Giberprifen, evtl. verandern und erneutes Ausprobieren
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Abbildung 4: Lerncoaching

Anlasse flr ein Lerncoaching konnen Lernblockaden, fehlende Lernstrategien, geringes
Selbstmanagement, Motivationsprobleme und Uber- oder Unterforderung sein. Der Lerncoach
arbeitet ressourcen- und nicht defizitorientiert. Die Starken des Lernenden stehen im Vordergrund
unterstitzt durch Fragen wie: ,Was klappt gut?”; ,,Was hast du richtig gemacht?“; Was gelingt dir
gut?“; ,Wie bist du vorgegangen?“. Der Lerncoach ermutigt den Schiiler oder die Schilerin, die
Planung seines Lernprozesses bewusst zu steuern. Fehlschlage werden nicht als personliche
Niederlage, sondern als Chance zur Weiterentwicklung betrachtet. Auf diese Weise starkt das Kind
durch die Reflexionsphasen des Lerncoachings sein Selbstvertrauen und erfdhrt, dass es seinen
Lernprozess aktiv beeinflussen kann.

Letztendlich geht es beim Lerncoaching um Wissen, Wollen und Kénnen:

¢+ Wissen: Das Kind scharft sein Bewusstsein fur sein Lernen, das Lernen beeinflussende
Faktoren und seine Personlichkeit.

¢+ Wollen: Das Kind reflektiert sein Lernen und entwickelt Losungsstrategien.

¢ Konnen: Das Kind setzt die erarbeiteten Strategien um und bewertet den Erfolg seiner
Anstrengungen.

Die Steuergruppe , Daseinskompetenz” organisiert den Ablauf des Lerncoachings. Nach Klarung des
Auftrags, der Ziele und der Rahmenbedingungen kann mit dem Lerncoaching begonnen werden.
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2.4 Begabungsentfaltung fordern - Schritt 4

So verschieden die Begabungen ausgepragt sind, so unterschiedlich zeigen sich auch die
Personlichkeitsstrukturen begabter Schiilerinnen und Schiiler. Um ihr hohes intellektuelles Potential
in Leistung umsetzen zu kodnnen, bendtigen diese individuelle Begleitung und Foérderung. Als
geeignete Fordermallnahme hat sich in besonderem MaRe die innere Differenzierung bewahrt.
Durch differenzierte Lernangebote erhalten alle Schiler und Schiilerinnen, ob begabt oder
beeintrachtigt, Chancen fir erfolgreiche Lernprozesse. Die Regelschule bietet demzufolge beste
Bedingungen fiir die Forderung begabter Kinder, weil sie nicht nur Gelegenheit zur
Weiterentwicklung der kognitiven Potentiale bietet, sondern auch Raum fiir das Erweitern
personaler Kompetenzen schafft.

MalRnahmen der schulischen Begabungsforderung lassen sich in drei Bereiche aufteilen: die
Akzeleration, das Enrichment und das Training personaler Kompetenzen. Welche dieser Mallhahmen
fir den begabten Schiiler in Frage kommt, hangt von der Personlichkeit und dem Umfeld des
Schiilers ab.

Akzeleration: Beschleunigung der Schullaufbahn durch Uberspringen von Klassen oder vorzeitige
Einschulung.

Enrichment: Anreichern der Unterrichtsinhalte z. B. durch interessengeleitete Projektarbeit.

Training sozialer Kompetenzen: Kompetenztrainingsprogramme zur Férderung sozial-emotionaler
Fahigkeiten.

Akzeleration

Unter Akzeleration fassen wir MalBnahmen zusammen, die zu einer Beschleunigung der
Schullaufbahn des Schiilers oder der Schiilerin fiihren. Vorzeitige Einschulung, Uberspringen von
Klassen oder Teilunterricht in hoheren Klassen sind MalRnahmen der Akzeleration. Da die
Beschleunigung stark in den Entwicklungsprozess des Kindes eingreift, sind neben der Intelligenz
auch die emotionale Reife, die sozialen Kompetenzen sowie Motivation und Arbeitshaltung des
Schiilers oder der Schiilerin zu beriicksichtigen. So ist bspw. beim Uberspringen einer Klasse
sorgfaltig abzuwagen, inwieweit das Kind dem Aufholen der Lerninhalte und dem Umgang mit
dlteren Mitschiilern gewachsen ist. Die Vor- und Nachteile sollten Lehrperson und Eltern ausfiihrlich
erortern, um eine auf das jeweilige Kind zugeschnittene Losung zu finden. MalRnahmen der
Akzeleration erfordern eine gut entwickelte Personlichkeit des Schiilers oder der Schilerin und
eignen sich insbesondere fiir Kinder, die mit ihrer derzeitigen Lernsituation unzufrieden sind.

Enrichment

Unter Enrichment verstehen wir MaRnahmen, die zu einer Anreicherung und Vertiefung der
Unterrichtsinhalte fihren. Dabei ist auf eine sorgfaltige Auswahl der Zusatzangebote zu achten. Der
Fokus liegt hierbei auf dem interessengeleiteten Lernen. Die Schiilerinnen und Schiiler in die Auswahl
der Enrichment-Angebote einzubeziehen, fordert deren Motivation und Engagement. Wichtig ist,
dass die begabten Schilerinnen und Schiler durch herausfordernde Aufgabenstellungen die
Moglichkeit erhalten, ihre Lernstrategien zu erweitern und Fahigkeiten zum eigenverantwortlichen
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Lernen aufzubauen. Die Enrichment-Angebote konnen in Form der inneren Differenzierung
Unterrichtsinhalte erweitern und vertiefen oder als duRere Differenzierung in sogenannten Pullout-
Kursen oder Enrichment-Teams zur Verfliigung stehen. Enrichment MaBnahmen eignen sich
insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich in ihrer Klasse sehr wohl fiihlen und eigenen
Interessen in ihrer Freizeit nachgehen.

An der Franziskus-Schule steht den begabten Schiilerinnen und Schiilern die Teilnahme am ,,Plus-
Kurs” offen. Im ,Plus-Kurs” arbeiten die Kinder nach dem Konzept des ,Forder-Férder-Projektes”
nach Christian Fischer'®, Angelehnt an die ,Enrichment Triad“ von Joseph Renzulli (siehe unten) zielt
das ,Forder-Foérder-Projekt” darauf ab, Schilerinnen und Schilern die Chance auf
interessengeleitetes Lernen, Trainieren von Lern- und Arbeitsstrategien sowie Arbeit an einem
individuellen Projekt zu bieten.

Enrichment-Angebote sollten die besonderen Lernvoraussetzungen begabter Schilerinnen und
Schiiler beriicksichtigen. Begabte verfligen Uber eine hohe Denkfahigkeit, eine schnelle
Informationsverarbeitung, eine gute Beobachtungsgabe, ein sehr gutes Gedachtnis und eine
ausgepragte Fahigkeit zum Wissenstransfer. Doch diese kognitiven Fahigkeiten allein reichen nicht
aus, um individuelles Potential auch in Leistung umzusetzen. Dazu bendétigt der Schiler nicht-
kognitive personale Kompetenzen wie Leistungsmotivation, Anstrengungsbereitschaft und
Selbstregulationsstrategien. AuRerdem sollten die Enrichment-Angebote dem Schiiler Gelegenheit
geben, sein Repertoire der Lernstrategien zu erweitern. Da jeder Schiller einzigartig ist, sollten alle
Enrichment-Angebote individuell auf den einzelnen Schiiler abgestimmt sein.

Enrichment Triad

An der Franziskus-Schule folgen wir mit unseren Enrichment Angeboten dem Ansatz der ,,Enrichment
Triad“** von J. Renzulli und S. Reis. Die Enrichment Angebote der Franziskus-Schule werden an
folgenden drei Gutekriterien ausgerichtet:

¢+ Erweitern des Wissens- und Interessenspektrums der Lernenden (Angebote, die Uber die
Gblichen Unterrichtsinhalte hinausreichen). Methoden: ,Lernen durch Lehren”, ,Lernen
durch Engagement”, Europaprojekttage...

¢+ Trainieren von Lern- Arbeits- und Reflexionstechniken (dem Schiiler/der Schiilerin werden
verschiedene Methoden, Instrumente und Strategien vorgestellt, die in realen Situationen
anwendet und bewertet werden). Methoden: Franziskus-Methodenkoffer, Lerntagebuch,
Trainingsmodule , Daseiko”...

¢+ Arbeiten an einem individuellen Projekt (der Schiler/die Schiilerin arbeitet interessengeleitet
am eigenen Projekt). Methode: Expertenvortrag, Expertenarbeit, E-Twinning...

13 Fischer, C. (2006): Lernstrategien in der Begabtenforderung. Eine empirische Untersuchung zu Strategien Selbstgesteuerten Lernens in
der individuellen Begabungsférderung. Miinster: Habilitationsschrift
14 Renzulli, J. S.; Reis, S. (Hrsg.); Stedtnitz, U. (2001): Das schulische Enrichment Modell SEM. Begabungsférderung ohne Elitebildung. Aarau
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Um erfolgreich zu lernen, bendtigen Schiilerinnen und Schiiler neben fachlichen auch tberfachliche
Kompetenzen wie Motivation, Anstrengungsbereitschaft, Empathiefahigkeit, soziales Verhalten,
Reflexionsfahigkeit und Selbstwirksamkeitserwartung. Aus diesem Grund werden allen Schiilerinnen
und Schiilern an der Franziskus-Schule neben der fachlichen Férderung auch Trainingsmoglichkeiten
zur Erweiterung ihrer intrapersonellen und interpersonalen Kompetenzen geboten. Im
nachfolgenden Kapitel ist das ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” dargestellt
und exemplarisch an verschiedenen Beispielen erlautert.

3. Das ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen®>

Das ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” (ETD) wurzelt in der Uberzeugung,
dass sinnstiftendes Lernen in der Grundschule in erster Linie von den Personlichkeitsstrukturen der
dafiir verantwortlichen Personen - den Schiilern sowie den Lehrpersonen abhangt. Lehrende und
Lernende pragen die Lehr- und Lernprozesse im Unterricht und wirken folglich auf die
Potentialentfaltung jedes einzelnen Schiilers oder jeder einzelnen Schilerin ein. Unterschiedliche

“1®  oder ,Unterrichtsqualitit und

Analysen und Meta-Analysen in ,Visible Learning
Lehrerprofessionalitit“’ bestitigen den Einfluss der Lehrerpersénlichkeit sowie der Persénlichkeit
des Kindes auf den angestrebten Lernerfolg. Die Intention des ETD bezieht sich deshalb in erster Linie
darauf, Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrpersonen, in ihrer Potentialentfaltung in Augenschein zu
nehmen und zu bestdrken. Das Programm prasentiert ein Beispiel ,evidenzbasierter Verbesserung
von Unterricht” (i.S.v. A. Helmke 2012). Das ETD bietet die Grundlage fiir die Einbettung der

Begabungsforderung in die Inklusionsagenda der Franziskus-Schule.

3.1 Theoretisches Fundament

Im Sinne des Ausspruchs Franz Weinerts: ,Alles, was Menschen wissen und kénnen, muss zuerst
gelernt werden” nimmt das Lernen im ,Erkelenzer Modell des Daseinskompetenzerwerbs” (siehe
Abb. 5) die zentrale Position ein. Ausgehend von den Merkmalen der Schiilerpersonlichkeit wie
personliche Fahigkeiten und Fertigkeiten, sozio-kultureller Hintergrund, Interessen, Lernbiografie
und Lernvoraussetzungen bietet das ETD den beteiligten Schiilerinnen und Schilern durch das
Training sozial-emotionaler Kompetenzen sowie der Lernkompetenzen die Chance, ihre
Daseinskompetenzen (weiter-) zu entwickeln. SchwerpunktmaRig trainieren die Lernenden in

15 Michalski, H. (2017). Potentiale entfalten - Beziehungen stédrken. Das ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen”. In: C.
Fischer, C. Fischer-Ontrup, F. Kapnick, F.-J. Monks, N. Neubauer & C. Solzbacher (Hrsg.). Potenzialentwicklung Begabungsférderung. Bildung
der Vielfalt. Tagungsband zum 5. Minsterschen Bil-dungskongress vom 09. Bis 12. September 2015. Beitrdge aus der Praxis. MUnster:
Waxmann

16 Hattie, J. (2009): Visible Learning. A Sythesis of over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement. London & New York
17 Helmke, A. (2012): Unterrichtsqualitdt und Lehrerprofessionalitit. Diagnose, Evaluation und Verbesserung des Unterrichts (Schule
weiterentwickeln - Unterricht verbessern. Orientierungsband). Seelze
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zielgerichteten Unterrichtssequenzen (Unterrichtsmodule zu den einzelnen Kompetenzbereichen)
ihre emotionale Selbstwahrnehmung, ihren Umgang mit Emotionen, ihre Empathie sowie ihre
Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung. Aullerdem erweitern sie ihre Selbststeuerungsfahigkeit beim
Lernen, ihre Kooperationsfihigkeit sowie ihre Medienkompetenz. Die im Rahmen des ETD
eingesetzten Instrumente, MaRnahmen und Trainingsangebote (siehe Abb. 6) bieten den
Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit, ihre Daseinskompetenzen wie Selbstwirksamkeitserwartung,
Anstrengungsbereitschaft, Motivation, Empathiefahigkeit, soziales Verhalten, Commitment und
Solidaritdt sowie Balance zwischen individueller Potentialentfaltung und Solidaritat zu erweitern.

Auch die Lehrerinnen und Lehrer der Franziskus-Schule erhalten im Rahmen des , Lehrer-Trainings”
(siehe Kap.3.5) die Chance, lhre Lehrerkompetenzen wie Selbstwirksamkeitserwartung,
Weiterentwickeln ihrer subjektiven Theorien sowie Erweitern ihres fachlichen, padagogischen und
fachdidaktischen Wissens wachsen zu lassen. AuBerdem erweitern sie ihr Repertoire des
Lehrerhandelns wie kognitives und metakognitives Aktivieren, Lehrerfeedback, kooperative
Lernformen sowie Verkniipfen von Cognitive Apprenticeship mit direkter Instruktion.

Auf diese Weise bietet das ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen® sowohl
Schiilerinnen und Schiilern als auch Lehrpersonen die Chance zur Kompetenzerweiterung im Rahmen
der angebotenen Mallnahmen, Methoden, Instrumente und Rituale.
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Abbildung 5: Erkelenzer Modell des Daseinskompetenzerwerbs'®

3.2 Ziele des Kompetenzforderprogramms

Die allgemeinen Ziele des ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” wurden im

Hinblick auf die jeweilige Zielgruppe formuliert:

Auf die Schiiler bezogen:

1. Stdrken des Selbstkonzepts, der Selbstwirksamkeitserwartung sowie der Resilienz der
Schiilerinnen und Schiiler durch ETD-Trainingsmodule.

2. Unterstitzen des Wissenserwerbs der Schilerinnen und Schiler in Pointierung des
,prozeduralen Wissens” durch Training von Lern- Arbeits- und Denkstrategien mithilfe des

,Franziskus-Methoden-Koffers”

3. Partizipieren der Schiilerinnen und Schiiler an Entscheidungen, die ihr eigenes Lernen und das
Zusammenleben an ihrer Schule betreffen durch Engagement in Gremien wie ,Klassenrat” und

,Schilerparlament”.

18 Michalski, H. (2014). Kein Scheitern im Alltag. DaseinskompetenzTraining in der Grundschule. Munster: LIT
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4. Fordern der Reflexionsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler durch Erstellen von
Lerntagebiichern.

5. ,Solidarische Handlungsfdhigkeit“ (i.S.v. individuelle Potentialentfaltung zum Wohl der
Gemeinschaft einsetzen) erwerben in Lehr- Lern- Arrangements wie ,lernen durch
Engagement” (i.S.v. Verantwortungsiibernahme in realen Projekten fiir die Gemeinde).

6. Starken der Kooperationsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler in Lehr- Lern- Arrangements
wie , Lernen durch Lehren”.

Auf die Lehrpersonen bezogen:

7. Kontinuierliches Starken der Praxisreflexion der Lehrpersonen durch Teilnahme am ,Erkelenzer
Lehrer-Training” mit dem Ziel, deren ,Subjektiven Theorien” (iber das Konzept und den Erwerb
Uberfachlicher Kompetenzen ihrer Schiilerinnen und Schiler zu Gberprifen bzw. zu erweitern.

8. Erfahren emotionaler Unterstiitzung durch die Kooperation im ,,Praxis- Tandem*.

9. Steigern der Selbstwirksamkeitserwartung der Lehrpersonen durch die Zusammenarbeit im
Lehrerteam sowie im ,Praxis-Tandem®.

Auf das System Grundschule bezogen:

10. Stirken der Uberzeugung aller Beteiligten, dass Schule einen elementaren Lebens- und
Trainingsraum fiir den Erwerb von Daseinskompetenzen (i.S.v. L. Krappmann 2003'°) bietet, der
jedem einzelnen Schiiler und jeder einzelnen Schiilerin sowie jeder einzelnen Lehrperson die
Chance einrdumt, basierend auf den individuellen Stadrken, in der Potentialentfaltung
voranzuschreiten.

Schulisches Lernen zu fordern, erfordert den Blick auf die Personen, die Lernprozesse gestalten —
Lernende und Lehrende. In der Schilerpersonlichkeit sowie der Lehrerpersonlichkeit sowie deren
Beziehungen liegt der Schlissel zum Schulerfolg. Dieser Pramisse folgt das ETD, das seine
MafRnahmen sowohl auf die Schiilerinnen und Schiler als auch auf die Lehrpersonen bezieht. Die
nachfolgende Abbildung zeigt die Ziele des ETD sowie die zur Zielerreichung eingesetzten Methoden,
Instrumente und MaRBnahmen.

19 Krappmann, L. Kompetenzférderung im Kindesalter. In: Bundeszentrale fir politische Bildung(2003): Aus Politik und Zeitgeschic hte. Bonn
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. L. Lernen zu kooperieren
Leitziele ,Erkelenzer Trainingsprogramm . verantwortung iibernehmen
der Daseinskompetenzen' (ETD) .Lernen durch Lehren."— Schiiler R
gestalten den Unterricht
¢ Probleme gemeinsam fair ldsen
¢ Gewaltfrei kommunizieren i. S. v.

Lernen zu handeln
Sich selbst emotional
wahrnehmen
(Trainingsmodule ETD)

. _— M.B. Rosenber +  Handlungsorientierung
Gemeinsam die g erwerben
We|t gestalten + ,Lernen durch Engagement” —
Projekte mit Partnern aus der

Lernen, sich zu beteiligen Gemeinde

+ Sich verantwortlich fihlen fur die
Gemeinschaft/Gesellschaft

+ Sich im Klassenrat und

Schilerparlament an Das Leben

Entscheidungen beteiligen .

Demokratiefdhigkeit entwickeln meistern

(Comenius-Projekt)

Lernen, sich mitzuteilen / \/
+ Authentisch kemmunizieren Lernen, seine Werthaltung

* Wertschatzend kommunizieren aufzubauen
+ Situationsgerecht kommunizieren +  Solidaritat zeigen
(Trainingsmodule ETD) +  Toleranz iiben
Lernen zu reflektieren + _Trainingsmodule ETD
+ Selbstkonzept entwickeln : ( Férderung personaler
+ Denken schulen Kompetenzen)
+ Metakognitive Strategien einsetzen

Lernen wahrzunehmen
+  Kritisch denken (Medien Pass)
+  Perspektive wechseln

(Trainingsmodule ETD) N
+  Kreativitdt hervorbringen

(Lerntagebuch) Lernen zu wissen
* ¢ Vorwissen aktivieren
(Advance Organizer)
Lernen: Wissen zu transferieren Anmerkung: Erkldrung der Schriftfarbe: ¢ Lernziele fEfstlEgEn
¢ Bedeutungseinheiten bilden Schwarz: Die Ziele des Lehr-Lern-Programms ¢ Lernstrategien aus dem
+ Transfer leisten (Gruppenpuzzle) Blau: Die Methoden, Instrumente und Mafnahmen des Franziskus-Methodenkoffer

Erkelenzer Lehr-Lern-Programms anwenden

Abbildung 6: Leitziele , Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen”
3.3 Unterrichtsmodule

Die Unterrichtsmodule zu den drei Férderschwerpunkten emotionale Kompetenz, soziale Kompetenz
und Lernkompetenz bieten den Schilerinnen und Schilern in Form eines Spiralcurriculums von der
ersten bis zur vierten Klasse verlassliche Trainingsgelegenheiten ihrer Daseinskompetenzen. Alle
Klassen des Schulverbundes werden zu diesem Zweck mit der jeweiligen Maximalstundenzahl
ausgestattet, um die zeitlichen Ressourcen fiir den Einsatz der Unterrichtsmodule bereitzustellen.

3.3.1 Forderung der emotionalen Kompetenz

Die Emotionspsychologie geht davon aus, dass menschliche Handlungen nicht nur durch Kognition
und Motivation, sondern in einem erheblichen MaRe auch von den Emotionen gesteuert werden.
Auch wenn sich Emotionen nicht direkt auf das Lernergebnis von Schiilerinnen und Schiiler
auswirken, so beeinflussen sie doch in einem erheblichen MalRe den Lernerfolg dadurch, dass sie auf
die Motivation, die Handlungskontrolle und das Lernverhalten einwirken.

Zur Forderung der emotionalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler entwarf das Kollegium
ein Curriculum, das folgende Schwerpunkte der Kompetenzerweiterung verfolgt:

¢+ Bewusster Umgang mit Gefiihlen (erkennen, benennen)
¢+ Entwickeln von Empathie (Hineinversetzen in die eigenen und in die Geflihle anderer)
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¢+ Aneignen von Impulskontrolle (seine eigenen Hor-Sprach-Erkenntnis- Kommunikations- und
Handlungsmuster Muster erkennen und steuern)

3.3.2 Forderung der Sozialkompetenz

Teamwork und Kooperation in allen Lebensbereichen einerseits und kooperatives Lernen
andererseits nehmen in der heutigen Lebenswelt eine bedeutsame Stellung ein. Teamarbeit,
Kooperation und kooperatives Lernen gelingen dann, wenn sich alle Beteiligten zur sozialen
Kommunikation fahig zeigen. Soziale Kompetenzen allgemein gelten als Grundvoraussetzung fiir
soziales Kommunizieren. An der Franziskus-Schule gehen wir davon aus, dass soziale Kompetenzen
erlernbar sind und entwarfen deshalb Trainingsmodule, die allen Schilerinnen und Schiilern die
Chance zur Erweiterung ihrer Sozialkompetenz bieten. In folgenden Kompetenzbereichen ergeben
sich durch den Einsatz der Unterrichtsmodule Entwicklungschancen:

¢+ Entwickeln von Kooperationsfahigkeit

¢+ Erweitern der Fahigkeit zum Perspektivenwechsel (eine Sache von verschiedenen Seiten
betrachten)

¢ Verstarken der Kommunikationsfahigkeit

¢+ Aneignung von Konfliktlosungsfahigkeit (sich mit sich selbst anderen fair auseinandersetzen)

3.3.3 Forderung der Lernkompetenz

Selbststeuerungskompetenz, Kooperationskompetenz und Medienkompetenz formen das Gerist der
Lernkompetenz. Fiir die gewinnbringende Ausformung selbstgesteuerter Lernprozesse bendtigen die
Schiiler kognitive, meta-kognitive und ressourcenbezogene Strategien, die sie im Rahmen
selbstgesteuerter sowie angeleiteter Lernarrangements erwerben. Selbstregulierte Lernprozesse
erfordern von Schilerinnen und Schillern komplexe Lernhandlungen, sie missen ihr Vorwissen
aktivieren, sich selbst Ziele setzen, die Lernhandlung durchfiihren, die Lerninhalte verstehen,
behalten und transferieren, ihr Lernen kontrollieren, regulieren und bewerten sowie ihre
Konzentration und Motivation aufrecht erhalten. Durch die in der Franziskus-Schule erarbeiteten
Trainingsmodule erschlieft sich eine Kompetenzerweiterung in folgenden Teilbereichen der
Lernkompetenzen:

¢+ Fahigkeiten fir das selbstgesteuerte Lernen aufbauen
¢+ Lernen reflektieren (Lerntagebuch)

¢ Ein Instrumentarium fir nachhaltiges Lernen aufbauen
¢+ Erweitern der Medienkompetenz
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3.4 Partizipation

»Sage es mir, und ich werde
es vergessen.

Zeige es mir, und ich werde
mich daran erinnern.
Beteilige mich, und ich werde
es verstehen.”

Laotse

Die wachsende Komplexitat sowohl von Staat und Gesellschaft als auch von sozialen Beziehungs- und
Kooperationsformen im alltdglichen Leben, komplexe Globalisierungsprozesse sowie zunehmende
Fragilitat der Lebenswelt, lassen Partizipation zunehmend zu einer anspruchsvollen Aufgabe werden,
die auf Seiten der Schiilerinnen und Schiiler eine Reihe an Fahigkeiten und Kompetenzen verlangt,
die bereits in der Schule aufgebaut werden miissen®. Theoretisches Fundament dieser Auffassung
bietet die , Selbstbestimmungstheorie der Motivation“*! nach Deci und Ryan (Deci & Ryan, 1994).
Diese besagt, dass das individuelle Selbst nach Befriedigung seiner psychologischen

Grundbedurfnisse strebt:

¢ nach Autonomie (Bedirfnis nach freier, nicht fremdbestimmter Entfaltung der eigenen
Wesensart

¢+ nach Kompetenz (Bedirfnis nach effektivem Einwirken und dem Erzielen entsprechender
Resultate)

¢ nach sozialer Eingebundenheit (Bedirfnis nach Verbundenheit mit anderen in einem
sozialen Milieu)

Deci & Ryan sehen die Befriedigung der psychologischen Grundbediirfnisse als Basis flr effektives
Verhalten sowie psychische Gesundheit. Dariiber hinaus weisen die Wissenschaftler nach, dass
optimales Lernen an die Entwicklung des individuellen Selbst geknipft ist. Lernmotivation, die von
auBen auferlegt wird, beeintrachtigt das Lernen und behindert die Selbstentwicklung. Zur Férderung
ihrer selbstbestimmten Motivation bendétigen Schilerinnen und Schiiler Lernumgebungen, in denen
Lehrpersonen ihnen wohlwollend begegnen, ihnen Raum zur Erflllung ihrer psychologischen
Bedirfnisse geben, ihr Autonomiebestreben unterstiitzen sowie die Erfahrung individueller
Kompetenz ermdoglichen.

In der Franziskus-Schule bietet den Schilerinnen und Schilern insbesondere das
Unterrichtsvorhaben ,Lernen durch Engagement” (siehe Kap. 3.5.6) Moglichkeit zur Partizipation.
Das projektorientierte Lernen unterstitzt die Lernenden bei der Erweiterung ihres Selbstkonzeptes,
indem sie sich als kompetent und selbstwirksam erfahren, sich selbstbestimmt in das Projekt
einbringen sowie Verbundenheit mit anderen erfahren.

20 Eikel, A. (2006): Demokratische Partizipation in der Schule. BLK-Programm ,Demokratie lernen und leben”, http://blk-
demokratie.de/fileadmin/public/partizipationsfoerderung/01_Demokr._Partizipation_in_der_Schule.pdf (Zugriff: 15.10.2016)
21 Deci, E. L., Ryan, M. R. (1993): Intrinsic motivation and self-determination in human behavior. New York


http://blk-demokratie.de/fileadmin/public/partizipationsfoerderung/01_Demokr._Partizipation_in_der_Schule.pdf
http://blk-demokratie.de/fileadmin/public/partizipationsfoerderung/01_Demokr._Partizipation_in_der_Schule.pdf
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3.5 Methoden, Instrumente und MalRnahmen des Kompetenzforderprogramms

Nachfolgend werden exemplarisch ausgewahlte MalRnahmen, Instrumente und Methoden der
praktischen Umsetzung des ETD aufgefiihrt, die als Mosaiksteinchen fir das Ausbilden von
Daseinskompetenzen im Sinne des ,,Modells des Daseinskompetenzerwerbs” (siehe Abb. 5) gelten.

3.5.1 Lerntagebuch

Das Lerntagebuch eignet sich fiir den Einsatz in allen Jahrgangsstufen und allen Fachbereichen der
Grundschule. Es dient der Qualitatssteigerung der Lernprozesse und ist die Basis fiir die Entwicklung
metakognitiver Kompetenzen. Dieser Entwicklungsgang verlduft diametral zu einem
fremdbestimmten und festgelegten Lernprozess und unterstiitzt eine aktive, selbstreflexive und
eigenverantwortliche Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernen. Die fir den Erfolg
entscheidenden seelischen Funktionen, wie Motivation und Emotion, werden als personliche
Voraussetzungen in den Lernprozess einbezogen.

Was leistet ein Lerntagebuch?
Der Einsatz eines Lerntagebuchs zielt auf folgende Handlungsbereiche der Schiiler:

+ Uberwachen des eigenen Lernprozesses (Was will ich lernen?)

+ Uberpriifen des Verlaufs und des Lernprozesses und der Zielerreichung. (Was habe ich
gelernt, was nicht?)

¢ Verandern des Lernprozesses (Wie kann ich besser lernen?)

¢+ Wahrnehmen der eigenen Geflihle beim Lernen (Wie fiihle ich mich? Warum fihle ich mich
so?)

¢ Entdecken der eigenen Starken und Schwachen (Wann fallt mir das Lernen leicht? Wann
muss ich mich besonders anstrengen?)

Auch fir die Lehrkrafte bietet das von den Schilerinnen und Schiilern gefiihrte Lerntagebuch
wichtige Erkenntnisse:

¢ Es gibt Aufschllsse (iber den individuellen Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler.

¢ Es dient als zusatzliche Informationsquelle fiir die Erstellung von individuellen Forderplanen
flir die Schilerinnen und Schiiler.

¢ Es unterstitzt die Beratungsgesprache mit Eltern und Schilerinnen und Schiilern.

¢ Es beinhaltet ein Feedback zum Unterricht.

Als Ziel des Einsatzes von Lerntageblichern lassen sich insbesondere die Reflexion des Lernprozesses
und die damit verbundene Selbstwirksamkeitserfahrung benennen. Fiir das Fihren eines
Lerntagebuches bendtigen die Schiilerinnen und Schiiler die Fahigkeit zu...

¢+ dokumentieren und beschreiben (das im Lernprozess Erlebte sammeln und beschreiben)
¢+ analysieren und interpretieren (neue Erkenntnisse aus dem Erlebten gewinnen, diese mit
vorhandenen Kenntnissen verkniipfen und zu weiteren Einsichten gelangen)
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¢+ vergleichen und evaluieren (das Gelernte mit den eigenen, bzw. vorgegebenen Zielen
vergleichen, bewerten und daraus neue Ziele formulieren)

3.5.2 Training der Lernstrategien

Insbesondere fiir begabte Schiilerinnen und Schiiller nehmen Erwerb und Training verschiedener
Lernstrategien einen bedeutsamen Stellenwert ein. Begabte Lernende versdaumen es in der
Grundschule, ein komplexes Repertoire an Lernstrategien anzulegen, wenn diese im Unterricht mit
unzureichenden Herausforderungen oder unpassenden Anforderungen konfrontiert werden.
Insbesondere begabte Kinder mit Teilleistungsschwachen bendtigen deshalb ein strukturiertes
Training von Organisationsstrategien, Elaborationsstrategien, Kooperationsstrategien und
Selbstregulationsstrategien, um ihr Potential in Leistung umsetzen zu kénnen.

In der Franziskus-Schule bietet die Teilnahme am ,Forder-Forder-Projekt” den besonders begabten
Kindern die Moglichkeit, individuelle Lernstrategien aufzubauen und zu erweitern. Alle Schiilerinnen
und Schiilern erproben in ihrer Grundschulzeit die Methoden aus dem ,Franziskus-Methodenkoffer”,
um ihr individuelles Repertoire an Lern- und Arbeitsstrategien aufzubauen. Methoden aus dem
,Franziskus-Methodenkoffer”:

¢ Kooperative Lernformen wie Partnerpuzzle, Gruppenpuzzle, Lerntempoduett, Think-Pair-
Share...

¢+ Methoden zur Strukturierung und Aktivierung von Wissen wie Advance Organizer, Mind Map,
Placemat, Lernplakat, Schreibgespréach...

¢  Methoden zur Aktivierung der Kommunikation wie Museumsgang, Doppelkreis,
Verabredungskalender...

¢+ Reflexionsmethoden wie Lerntagebuch, Lernbogen, Reflexionskreis, Ampel-Methode...

3.5.3 Medienpass

Dem Bereich der Wahrnehmung lasst sich die Fahigkeit, kritisch zu denken zuordnen. Gerade in
unserer medienorientierten Gesellschaft gilt eine medienkritische Haltung als unerlasslich, um sich
ein eigenes Urteil Uber die Ereignisse im ndaheren oder weiteren Lebensumfeld zu bilden. Tag fiir Tag
werden Schilerinnen und Schiiler von Print- und Digitalmedien mit Wahrheiten, Halbwahrheiten und
Tauschungen konfrontiert. Wie sollen Schiilerinnen und Schiiler den Uberblick behalten? Ein
Losungsvorschlag des ,Erkelenzer Lehr-Lernprogramms®: Schilerinnen und Schiiler machen sich
frihzeitig mit den Vorgehensweisen der Medienwelt vertraut, um zu einer differenzierten
Betrachtungsweise der Wirklichkeit zu gelangen. Aus diesem Grund kommt der Medienerziehung im
,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” eine elementare Bedeutung zu. Die
Lehrpersonen der Franziskus-Schule greifen zur Férderung der Medienkompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler auf das Curriculum des ,Medienpass NRW* zurick. Anhand des ausgearbeiteten
Kompetenzrahmens sind fiinf wesentliche Fahigkeitsbereiche der Medienkompetenz von Schiilern
definiert:

1. Bedienen und Anwenden (z. B. Nutzungsmoglichkeiten digitaler und analoger Medien
anwenden)
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2. Informieren und Recherchieren (z. B. altersgerechten Informationsquellen Informationen
entnehmen)

3. Kommunizieren und Kooperieren (z. B. Regeln fiir eine zielgerichtete Kommunikation
anwenden)

4. Produzieren und Prasentieren (z. B. altersgemdRe Medienprodukte erstellen und
prasentieren)

5. Analysieren und Reflektieren (z. B. eigenes Medienverhalten hinterfragen und vergleichen)?

Jeder Fahigkeitsbereich des ,Medien-Passes” ist in vier Teilkompetenzen aufgeteilt. Zu Beginn seiner
Grundschulzeit erhalt jeder Franziskus-Schiiler seinen Medienpass, mit Hilfe dessen dieser im Laufe
seiner vierjahrigen Grundschulzeit wesentliche Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit
analogen sowie digitalen Medien erwirbt. Der individuelle Kompetenzfortschritt des Schilers/der
Schiilerin wird im Medienpass vermerkt, so dass dieser den Schiilerinnen und Schilern als
Medienkompetenznachweis auf dem Weg in die weiterfilhrende Schule dient. Der ,Medienpass
NRW* weist Schiilerinnen und Schiilern und Lehrpersonen im ,Erkelenzer Lehr-Lernprogramm® als
Rahmencurriculum den Weg zum Medienkompetenzerwerb.

3.5.4 Klassenrat und Schiilerparlament
Klassenrat:

Im Klassenrat besprechen die Schiilerinnen und Schiiler aktuelle Klassenthemen. Einmal wochentlich,
fest im Stundenplan verankert, treffen sich die Kinder im Sitzkreis, um {ber gelungene
Begebenheiten oder Probleme und Konflikte innerhalb der Klasse zu sprechen. Gemeinsam
entwickeln sie Losungsvorschlage. Dadurch, dass es fir ihre Anliegen einen festen Ort gibt, fihlen
sich die Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Gefiihlen und Problemen ernst genommen. Aber auch
administrative Dinge, die Planung der nachsten Klassenfahrt oder das weitere Vorgehen im
Unterricht kénnen im Klassenrat thematisiert werden. Der Klassenrat erfolgt nach einem fest
vereinbarten Ablaufschema und nach gemeinsam entwickelten Regeln. Die Leitung des Klassenrates
ibernimmt ein gewahlter Schiiler oder eine gewihlte Schiilerin. Weitere Amter wie Protokollant,
Regelwachter und Zeitwachter werden abwechselnd besetzt.

Kompetenzerwerb im Klassenrat:

¢+ Geflihle dulRern

¢+ sich eine Meinung bilden

¢+ einen Standpunkt vertreten

¢+ Meinungen anderer respektieren

¢+ Kompromisse eingehen

¢+ Mehrheitsbeschliisse mittragen

22 Vgl. Landesregierung NRW, Ministerin fir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien , Ministerium fur Schule und Weiterbildung ,
Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport: Medienpass NRW, Disseldorf,
http://www.medienpass.nrw.de/?g=de/inhalt/kompetenzrahmen (Zugriff 03.08.2012)
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¢+ Verantwortung (ibernehmen
¢+ Kommunikationsfahigkeit erweitern

Schiilerparlament:

Schulleben gestalten, Konflikte 16sen, Vertrauen gewinnen, Vorbild sein, zuhdren kénnen und die
Interessen der Schulklasse vertreten — dass sind die Aufgaben der "Abgeordneten" im
Schiilerparlament der Franziskus-Schule. Einmal im Monat tritt das Schiillerparlament zusammen. Die
Schulleiterin bespricht mit den Mitgliedern des Schiilerparlaments geplante MaRnahmen zur
Gestaltung des Schullebens, des Schulgebdudes und des Schulumfeldes. Die Meinung der
Schiilerinnen und Schiiler flieft in die Entscheidungsfindung ein. Das Schilerparlament tagt
regelmaRig. Es ist eine feste Einrichtung der Demokratiebildung.

Ziele des Schiilerparlaments:

¢ Erziehen zur Demokratiefahigkeit durch Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler an der
Gestaltung des Schullebens
¢ Entwickeln von Verantwortungsbewusstsein und Toleranzbereitschaft
¢ Trainieren von Kernkompetenzen
- Diskussion leiten
- Ergebnisse protokollieren
- aktives Zuhoren
- konstruktiv kommunizieren
¢ Fordern eines guten Schulklimas
¢+ Entwickeln von Empathiefahigkeit
¢ |dentifizieren mit der eigenen Schule
¢ Starken des Einzelnen

3.5.5 , Lernen durch Lehren” - Schiiler unterrichten?3

Das ,lLernen durch Lehren” (LdL) gehért im Rahmen des Schulentwicklungsprojektes
,Daseinskompetenz” zum festen Bestandteil des Unterrichts in der Franziskus-Schule. Das LdL-
Konzept lasst sich in der Grundschule in jedem Fachbereich und jeder Altersstufe anwenden. LdL ist
eine handlungsorientierte Methode, die den Erwerb von Lernkompetenz unterstitzt.

Beim LdL schliipft der Schiler/die Schilerin in die Rolle des Lehrers. Er oder sie bereitet in
Abstimmung und mit Unterstiitzung der Lehrperson den Ablauf der Unterrichtsstunde vor, formuliert
die Lernziele der Unterrichtseinheit, stellt die Materialien zusammen und bahnt die abschlieBende

23 Michalski, H. (2015). Lernen - durch Lehren! In der Rolle der Lehrkraft zu mehr Lernkompetenz. Stuttgart: Raabe Verlag. Reihe: Fordern
und Férdern in der Sekundarstufe I. Konzepte, Materialien, Good-Practice 02 2015
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Bewertung der Lernleistung der Schiilerinnen und Schiiler an. Die Unterrichtsform des LdL wurzelt in
der Tradition der Reformpaddagogik mit den Leitsdtzen der Schileraktivierung und des
eigenverantwortlichen Lernens. LdL stellt eine handlungsorientierte Unterrichtsmethode dar, die von
dem P3dagogen J.-P. Martin?* zunéchst fiir den Fremdsprachenunterricht begriindet wurde.

Folgende forderlichen Auswirkungen der Methode ergeben sich fiir die Schilerinnen und Schiiler:

¢ Schwierige Lerninhalte werden aus Schiilerperspektive beleuchtet. Dadurch setzen sich die
Schiiler vielseitiger mit ihnen auseinander.

¢+ Die Hemmschwelle von Schiiler zu Schiiler ist geringer. Es fallt den Schiilern leichter, ihrem
Unverstandnis Ausdruck zu verleihen und um Erklarung zu bitten.

¢ Der Lehrer erkennt Verstandnisliicken einzelner Schiiler schneller und hat Gelegenheit,
individuell zu unterstitzen.

¢ Durch LdL trainieren die Schiler den Perspektivenwechsel. Sie erfahren den Lernprozess aus
einer anderen Blickrichtung.

¢ Personlichen Kompetenzen  der  Schiller wie  Zuverlassigkeit, = Ausdauer  und
Verantwortungsbewusstsein werden im Rahmen des LdL-Konzepts trainiert.

¢+ Durch gemeinsame Unterrichtsvorbereitungen wird die Teamfahigkeit unterstitzt.

¢+ Die Schiiler lernen wichtige Strukturierungshilfen kennen und wenden diese an.

+  Weil sie ihren Mitschiilern Lerninhalte erkldaren mussen, schulen die Schiiler/-innen im Rahmen
des LdL ihre Sprach- und Kommunikationskompetenz.

¢+ Eine intensive Reflexion des Lernprozesses begleitet jede Unterrichtseinheit, wodurch die
Reflexionskompetenz der Schiiler nachhaltig geférdert wird.

¢+ Die Lernmotivation der Schiiler wird gesteigert, weil sie verstehen, wozu sie lernen und welchen
Nutzen die angestrebten Lernziele fiir ihre gegenwartige oder zukilinftige Situation bieten.

Ziele des LdL:

Nachfolgend aufgefiihrte Ziele werden durch die Methode LdL unterstitzt:

Die Schiiler sollen

¢ ihr eigenaktives Lernen trainieren

¢+ Lernmethoden erwerben und diese durch Anwendung festigen

¢+ ihre emotionalen und sozialen Fahigkeiten erweitern

¢+ Verantwortung fir die Gemeinschaft tlbernehmen

¢+ ihre Kommunikationsfahigkeit weiterentwickeln

¢+ Identifikation und Engagement entwickeln

¢+ Werthaltungen aufbauen

Nachfolgend beschreibe ich den Ablauf der , LdL-Methode” am Beispiel einer Unterrichtsstunde aus
dem Musikunterricht einer vierten Klasse. Die unterrichtende Schilerin hatte das Thema
,Streichinstrumente — die Geige” ausgewahlt. Da die Schilerin selber Geige spielte, ging sie mit

24 Vgl. Martin, Jean-Pol (2002): Lernen durch Lehren (LdL). In: Die Schulleitung — Zeitschrift fir paddagogische Fiihrung und Fortbildung in
Bayern. Heft 4/2002. S. 3-9.
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Vorwissen ausgeristet in die Planung der Unterrichtsstunde. Unter Verwendung der Arbeitshilfe
,Vereinbarungen zur Unterrichtsstunde” formulierte sie in Absprache mit der Lehrerin die
Unterrichtsziele, den Ablauf der Sequenz und legte die zu verwendenden Arbeitsmaterialien fest. In
der abschlieBenden Reflexion hielt die Schiilerin Reflexionskarten bereit, die ihren Mitschiilern und
Mitschilerinnen das Reflektieren ihrer Lernprozesse erleichterte. Die Unterrichtsstunde endete mit
einem Feedback anhand des , Feedback-Bogens” an die unterrichtende Schiilerin, das ihr wertvolle
Hinweise fiir das Gestalten weiterer Unterrichtssequenzen bot.

3.5.6 ,Service Learning” — Lernen durch Engagement®

In Service-Learning-Projekten wird schulisches Lernen grundlegend anders organisiert. Die Projekte
stellen keine extracurriculare Aktivitdt dar, sondern sind in den Schulunterricht integriert. Schiiler
leisten in diesen Projekten einen Dienst am Gemeinwohl (engl. Service), erarbeiten dabei gleichzeitig
Lerninhalte und erlangen verschiedene Kompetenzen (engl. Learning). Das ,Service Learning” basiert
auf drei Sdulen (siehe Abb. 7):

¢ Erfahrungslernen
¢ Projektunterricht

¢+ Kooperation Schule - Gemeinde

25 Michalski, H. (2017). Service Learning - Lernen durch Engagement. Kompetenzerweiterung durch gesellschaftliches Engagement.
Stuttgart: Raabe Verlag. Reihe: Fordern und Fordern in der Sekundarstufe |. Konzepte, Materialien, Good-Practice 04 2017
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Lernen durch Engagement
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Abbildung 7: Lernen durch Engagement

Beim ,Lernen durch Engagement” (LdE) Gbernehmen Schiiler Verantwortung fir das Gemeinwohl,
indem sie sich flr die Bearbeitung eines Problems, fiir die Losung einer Aufgabe, fiir die Antwort auf
eine  Fragestellung im Umfeld der Schule einsetzen. Das Modell verbindet
Verantwortungslibernahme im kommunalen Kontext mit sozialem Lernen.

Qualitatsstandards:

1. Das Engagement der Schiilerinnen und Schiler reagiert auf einen echten Bedarf bzw. ein
reales Problem in ihrer Stadt oder Gemeinde. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die
Auswahl und Planung ihres Engagements mit einbezogen und {bernehmen eine
verantwortungsvolle und nitzliche Aufgabe.

2. Lernen durch Engagement ist Teil des (reguldren) Unterrichts und das Engagement der
Schiilerinnen und Schiiler wird bewusst und explizit mit Unterrichtsinhalten verknipft.

3. Es findet eine regelmaRige und bewusst geplante Reflexion der Erfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler statt.
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4. Das praktische Engagement der Schilerinnen und Schiiler findet auflerhalb der Schule, in den
Klassen 1 und 2 gegebenenfalls auch innerhalb der Schule statt.

5. Die Schilerinnen und Schiiler sind aktiv in die Planung und die Ausgestaltung der ,Service-
Learning-Aktivitaten” einbezogen.

6. Es findet eine Ergebnisprdsentation statt, in der die Schiilerinnen und Schiiler ihre Erfolge
zeigen konnen, und es gibt eine 6ffentliche Anerkennung und Wiirdigung des Engagements
der Schiilerinnen und Schiiler durch eine Urkunde.

7. Die Eltern sind als Unterstiitzung in die Aktivitdten zum ,Service Learning” einbezogen (z.B.
indem sie gut Gber die Idee und Umsetzung informiert sind, sie bei der Suche nach Partnern
und Projekten oder bei der Gestaltung der Abschlussfeier/Prasentation unterstitzen).

8. Die Aktivitdaten zum ,Service Learning” werden evaluiert

Vorteile der Methode:

Das ,Service Learning” ist eine padagogische Methode, die die Schiiler und Schilerinnen im Rahmen
einer Projektarbeit in den Dienst in ihrer Gemeinde involviert. Dabei wird sowohl Fachwissen als
auch fachliche und soziale Methodenkompetenz aufgebaut. Durch regelmaRige Reflexion vertiefen
die Schiilerinnen und Schiiler ihren Lernprozess. Die Offnung von Schule in die Gemeinde erméglicht
den Kindern eine Kompetenz — und Wissenserweiterung durch das Bearbeiten authentischer
Probleme aus ihrem Umfeld. Dadurch kann eine konstruktive Atmosphéare des Miteinanders in der
Gemeinde entstehen und zivilgesellschaftliches Denken und Handeln angestofRen und geférdert
werden.

Schiilerinnen und Schiiler profitieren von ,Service-Learning-Projekten”, weil

¢ sie handlungsfahig werden und ihre eigene Selbstwirksamkeit erfahren
¢ sieihr Selbstwertgefiihl entwickeln
¢ sie bilrgerschaftliches Engagement entwickeln kénnen

Lehrerinnen und Lehrer profitieren, weil

¢+ sie engagierte Schiiler erleben
¢+ die kollegiale Zusammenarbeit in der Schule wachst
¢+ sie ihre padagogische Professionalitat weiterentwickeln kénnen

Die Gemeinde profitiert, weil

¢+ auf Bedarfe in der Gemeinde eingegangen wird
¢+ siein den Schiilern verantwortungsvolle Blrger gewinnt
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Ziele des LdE:
Nachfolgend aufgefiihrte Ziele werden durch die Methode des ,Service Learning” unterstitzt:
In ,Service-Learning-Projekten”

¢ trainieren Schiilerinnen und Schiiler ihre Demokratie- und Sozialkompetenz

¢+ wenden Schiilerinnen und Schiler ihr Wissen praktisch an und bringen es
produktiv in die Gesellschaft ein

¢ steigern Schilerinnen und Schiiler ihre Motivation und ihr Selbstvertrauen

¢ erfahren Schiilerinnen und Schiiler ihre Selbstwirksamkeit

¢ {ibernehmen Schilerinnen und Schiiler Verantwortung fiir die Gemeinschaft

¢+ entwickeln Schiilerinnen und Schiler ihre Kommunikationsfahigkeit

¢+ entwickeln Schiilerinnen und Schiiler Identifikation und Engagement innerhalb
der Gemeinde

¢ generieren Schiilerinnen und Schiiler eine positive Haltung gegeniiber der Schule

Die aufgefiihrten Ziele fordern soziale und emotionale Kompetenzen sowie die Lernkompetenz der
Schiilerinnen und Schiller. Das Projekt ,Service Learning” stellt einen Baustein des
Schulentwicklungsprojektes , Daseinskompetenz” und des Schulpartnerschaftsprojektes , Erasmus+“
dar.

3.6 Lehrer-Training

Das Lehrer-Training im Rahmen des ,Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen”
prasentiert eine Form der Lehrerfortbildung, die auf eine nachhaltige Weiterentwicklung
professionellen Lehrerhandelns ausgelegt ist. Im Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung ,vom
Wissen zum Handeln“ (Wahl 1991)%.

Die Franziskus-Schule folgt in ihrem Verstandnis von Lehrerkompetenzen dem Leitbild der
humanistischen Lehrerpersonlichkeit (siehe Abb. 8).

26 Vgl. Wahl, D. (1991): Handeln unter Druck. Der weite Weg vom Wissen zum Handeln bei Lehrern, Hochschullehrern und
Erwachsenenbildnern. Weinheim: Deutscher Studien Verlag
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Verhaltensdimensionen humanistischer Lehrerpersonlichkeiten
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Abbildung 8: Humanistische Lehrerpersonlichkeit

Die humanistische Lehrerpersonlichkeit zeichnet sich in erster Linie durch ihre Authentizitat aus. Sie
driickt Gefiihle und Auffassungen aus, ohne aufdringlich zu werden. Sie dullert Freude und Trauer
und verteilt ihre Aufmerksamkeit an sympathische und weniger sympathische Schiiler nach fairen
Grundsatzen. Des Weiteren offenbart sie Empathie, indem sie die Erlebensperspektive der
Lernenden einnimmt, Schiilerideen im Unterricht verwendet, haufiger lobt und einen lebendigen
Diskurs mit den Schiilern pflegt. Die humanistische Lehrperson begegnet ihren Schilern und
Schiilerinnen mit Fairness und Respekt. Sie stellt die Lerner nicht bloR, gibt ihnen die gleichen
Moglichkeiten zur Unterrichtsbeteiligung und respektiert ihre Schilerinnen und Schiiler als
Personlichkeit. Sie legt Wert auf eine forderliche soziale Interaktion, indem sie den Lernenden
Wohlwollen und Waiarme entgegenbringt, eine entspannte Arbeitsatmosphdre schafft, die
Schiilerinnen und Schiiler zu Selbstverantwortung anleitet und Enthusiasmus fir die eigene Rolle als
Lehrperson offenbart. Die humanistische Lehrperson nimmt eine fiir die Lernenden berechenbare
Position ein. Sie vertritt verlassliche Auffassungen und bietet den Schiilerinnen und Schiilern einen
sicheren sozial-emotionalen Rahmen. AulRerdem offenbart sie selbst Lernfahigkeit, indem sie eigene
Fehler erkennt und daraus Lehren zieht. Mit Methoden wie dem , Lernen durch Lehren” schenkt die
Lehrperson im , Erkelenzer Trainingsprogramm der Daseinskompetenz” ihrem Schuler/ihrer Schiilerin
Vertrauen in dessen/deren Fahigkeit, eigenaktiv ein Lernszenario fur seine/ihre Mitschiler zu
entwerfen. Die Lehrperson begleitet ihren Schiiler oder ihre Schiilerin beratend bei der Planung der
Lerneinheit und unterstiitzt bei der Formulierung von Zielen. Im weiteren Verlauf beobachtet die
Lehrperson inwieweit der Schiiler oder die Schiilerin Unterstltzung benétigt und stellt ihre Hilfe nur
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dann zur Verfligung, wenn sie wahrnimmt, dass der Schiler oder die Schiilerin das Problem alleine
nicht l6sen kann. Die Lehrperson nimmt die Rolle des ,LernBEGLEITERS’ ein, indem sie den Schiiler
oder die Schiilerin zunachst selbst ausprobieren lasst eine Losung zu finden und nur zuriickhaltend
eingreift.

Die in den Augen der Lehrpersonen der Franziskus-Schule wichtigste Eigenschaft einer
humanistischen Lehrperson umschreibt R. Dubs mit dem von dem amerikanischen Sozialpsychologen
U. Bronfenbrenner geprigten Begriff des ,Caring“?’. Caring bedeutet, sich um eine Person zu
bemihen, ihr zu helfen, sich zu entwickeln und sich selbst zu verwirklichen oder sich personlich
verantwortlich zu fiihlen fiir das Wohl von anderen.?® Aus unserem Erfahrungshorizont stellen wir
fest, dass die Haltung des Caring zu einer unumganglichen Aufgabe fiir Lehrpersonen wird, weil es
haufig Lehrer oder Lehrerinnen sind, die dem Kind den nétigen Halt geben, wenn Eltern und Familie
aus personlichen Griinden voriibergehend dazu nicht in der Lage sind. An der Franziskus-Schule
folgen die Lehrpersonen folgenden fiinf Bereichen des Caring:

1. Wahrnehmen: Die Lehrperson nimmt jeden Schiiler und jede Schiilerin individuell wahr.

2. Verstandnis: Die Lehrperson versucht, Schilerinnen und Schiilern mit deren Problemen und
Anliegen und in ihrem Verhalten zu verstehen.

3. Beobachtung: Die Lehrperson erkennt durch gezieltes Beobachten die Lerneigenschaften
und Lernprobleme des Schiilers oder der Schiilerin.

4. Wahrnehmen von Lebensproblemen: Die Lehrperson zeigt sich sensibel fiir Lebensprobleme
des Schiilers oder der Schiilerin. Sie bietet, sofern erwiinscht, Hilfe an, dréngt sich aber nicht
auf.

5. Zukunftsberatung: Die Lehrperson berdt den Schiilerinnen und Schiler bei Lernblockaden
und zeigt neue Wege und Perspektiven auf.

Die Haltung des Caring ist Grundlage fir eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Lehrperson und
Schiilerinnen und Schiler. Im Hinblick auf zunehmend sozial unsichere Strukturen in unserer
Gesellschaft kommt der ermutigenden Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden ein hoher
Stellenwert zu.

Das Rollenprofil der Lehrpersonen in der Franziskus-Schule Erkelenz & Houverath ist wie folgt
gepragt:

27 Vgl. Dubs, R. (2009): Lehrerverhalten. Ein Beitrag zur Interaktion von Lehrenden und Lernenden im Unterricht. Stuttgart, S. 101
28 \Vgl. Oliner, P. M./Oliner, S. P. (1995): Toward a Caring Society: Ideas into Action. Westport
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Das Rollenprofil der Lehrperson

Den Schiiler c
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+ Handlungsrepertoire erweitern R
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E

Grundiiberzeugung - Personzentrierter Ansatz:
¢ Jeder Mensch tragt das Potential von Wachstum und Entwicklung in sich.

+ Jeder Mensch kann konstruktive Entwicklungs- und Veranderungsprozesse in Gang setzen.

Abbildung 9: Rollenprofil der Lehrperson

Auf Basis der Eigenschaften einer humanistischen Lehrerpersonlichkeit erweitern die Lehrpersonen
die in nachfolgender Abbildung aufgefiihrte konkreten Lehrerkompetenzen und Strategien des
Lehrerhandelns im Rahmen des schuleigenen , Lehrer-Trainings” an der Franziskus-Schule.
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Lernforderliche Lehrermerkmale
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Abbildung 9: Lernforderliche Lehrermerkmale

Im Rahmen des an der Franziskus-Schule entwickelten und praktizierten ,Erkelenzer
Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” widmet sich das schuleigene ,Lehrer-Training” der
Weiterqualifizierung der Lehrpersonen. In der Konzeption des , Lehrer-Trainings” berufen wir uns auf
Diethelm Wahl, der fiir seine Lehrveranstaltungen in der Lehrerbildung die schmerzliche Erfahrung
verzeichnete, dass er den angehenden Lehrern psychologische Ausbildungsinhalte zwar didaktisch
gut aufbereitet prasentierte, die vermittelten Inhalte aber héchst selten das unterrichtliche Handeln
der jungen Lehrpersonen pragten.?® Er fiihrte daraufhin Untersuchungen durch, um die Diskrepanz
»zwischen wissenschaftlicher Ausbildung und beruflichem Handeln“*® zu uberpriifen. Hierbei
zeichnete sich ab, dass die Lehramtsstudierenden in Fallstudien auf ihr Alltagswissen zurlckgriffen,
das im Seminar gewonnene Wissen allerdings nicht einsetzten. Ergdnzend konstatierte W. Mutzeck

im Anschluss an Lehrerfortbildungsveranstaltungen, ,daR nur wenige Lehrer ihre in der

22 Vgl. Wahl, D. (1991): Handeln unter Druck. Der weite Weg vom Wissen zum Handeln bei Lehrern, Hochschullehrern und
Erwachsenenbildnern, Weinheim, S. 1
30 vgl. Wahl, D. (1991): Handeln unter Druck. Der weite Weg vom Wissen zum Handeln bei Lehrern, Hochschullehrern und
Erwachsenenbildnern, Weinheim, S. 1
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Veranstaltung erarbeiteten und selbst als problemlésend bezeichneten Verhaltensweisen ganz oder
nur zum Teil im Schulalltag umgesetzt hatten.”*! In einer der griindlichsten Studie zum alltiglichen
Planungshandeln von Lehrpersonen3? kommt A. Haas zu dem Ergebnis, ,,dass die im Lehrerstudium
an Padagogischen Hochschulen und Universitditen (1. Phase der Lehrerausbildung) erlernten
allgemein-didaktischen und fach-didaktischen Theorien ebenso wie die im Referendariat (2. Phase
der Lehrerausbildung) im Mittelpunkt stehenden didaktischen Leitlinien im Laufe der
Berufsausiibung nahezu vollstindig verschwinden. Ubrig bleibt ein rudimentires Planungshandeln,
das an Schlichtheit fast nicht mehr zu unterbieten ist.“** Diese erniichternde Erkenntnis war fiir uns
an der Franziskus-Schule Erkelenz & Houverath Motivation, das , Lehrer-Training” zu entwickeln.

Auf Grundlage der Erkenntnisse Diethelm Wahls entwickelten wir ein Lehr-Lernarrangement fir
erfolgreiche Lehreraus- und fortbildung, das im Folgenden kurz dargestellt ist:

Grundlage dieses Modells bildet der dreischrittige Lernprozess:

1. Subjektiven Theorien bearbeitbar machen, d. h. sich ihrer bewusst werden.
2. Alternative Losungswege durch Einbeziehen von Expertenwissen entwerfen.
3. Die entwickelten Lésungswege in neue handlungsleitende Prototyp-Strukturen tGberfihren.

Hinweis: Fortbildungen werden erst dann wirksam, wenn den Teilnehmern der Transfer der neuen
Wissensinhalte in ihre Unterrichtspraxis gelingt.

Folgende Ubersicht zeigt den konkreten Ablauf des ,Lehrer-Trainings“ mit den Aufgaben der
Schulleitung.

Ablauf des ,Lehrer-Trainings” und Aufgaben der Schulleitung

Abfolge des ,Lehrer-Trainings* Aufgabe der Schulleitung (SL)
® Das ,Lehrer-Team“ bildet sich ® Vertrauensbasis schaffen
Nach Sympathie und Vertrauen finden sich zwei | In der Einfilhrungskonferenz macht die SL

oder drei Lehrer (,Lehrer-Tandem” oder ,Lehrer- | deutlich, dass das Training nicht als
Tridem®), die Gber den gesamten Zeitraum der Kontrollinstrument missbraucht wird, sondern

Fortbildung, zumeist ein Schuljahr, der Team- und Handlungsentwicklung und damit

zusammenarbeiten wollen. verbunden der Kompetenzerweiterung der
Lehrkrafte dient.

@ RegelmiRige ,Lehrer-Team-Sitzungen” @ Organisationsrahmen herstellen

Fest im Stundenplan verankert, finden Die SL sorgt dafir, dass kollegiale

regelmafige (mindestens monatlich) ,Lehrer- Unterrichtshospitationen fest in den

Team-Sitzungen” statt. In diesen Sitzungen legen | Stundenplan eingefiigt werden. Fiir die , Lehrer-

die , Lehrer-Tandems” die Schwerpunkte der Team-Sitzungen” stellt sie Zeiten zur Verflgung.

Unterrichtshospitationen fest, werten die Diese konnen z.B. durch straffe Organisation der

31 vgl. Mutzeck, W. (1988): Von der Absicht zum Handeln. Weinheim

32 Haas, A. (1998): Unterrichtsplanung im Alltag. Eine empirische Untersuchung zum Planungshandeln von Hauptschul-, Realschul- und
Gymnasiallehrern, Regensburg

33 Vgl. Wahl, D. (2001): Vom tragen Wissen zum kompetenten Handeln in der Lehrerbildung. In: Seminar Heft 1/2008, S. 88
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Ablauf des ,Lehrer-Trainings” und Aufgaben der Schulleitung

Hospitationen aus und entwickeln individuelle
Handlungsalternativen.

Ubrigen Konferenzen gewonnen werden und
sind somit fur die Kollegen keine zusatzliche
Zeitbelastung. Die SL informiert die Eltern tber
den Ablauf des ,Lehrer-Trainings” und lasst das
Training durch eine Beschlussfassung in der
Schulkonferenz ,,absegnen”.

@ Einbeziehung von Expertenwissen

Externe Experten bringen alternative Handlungs-
und Unterrichtskonzepte in die
Lehrerfortbildung ein.

® Fortbildungsveranstaltung organisieren

Im Rahmen der ,Lehrer-Training-Konferenzen”
ermittelt die SL durch Abfrage den
Fortbildungsbedarf des Kollegiums und engagiert
daraufhin externe Referenten fiir
kollegiumsinterne Fortbildungsveranstaltungen.
Die SL spricht potentielle Sponsoren an, um die
Finanzierung der Fortbildungsveranstaltungen
sicherzustellen.

@ Training der verdnderten
Handlungsstrategien

Zwischen den einzelnen Hospitationsphasen
trainieren die Lehrerinnen und Lehrer die
gemeinsam erarbeiteten Handlungsalternativen
in ihrem Unterricht. Sie setzen die neu
gewonnenen Handlungsstrategien bewusst ein.

@ Als Berater zur Verfiigung stehen

Die SL vermittelt und berat bei auftretenden
Unstimmigkeiten innerhalb des Teams, bei
fachlichem Unterstiitzungsbedarf oder bei
Problemen der Termingestaltung.

® Wirksamkeit der Handlungsstrategie
liberpriifen

Im Rahmen weiterer Unterrichtshospitationen,
alternativ in Auswertungsgesprachen,
Uberprifen die Partner die Wirksamkeit ihres
verdnderten Lehrverhaltens und modifizieren
dieses gegebenenfalls.

® Den Entwicklungsprozess ,in Gang halten*
Die SL Iasst sich die Protokolle der ,,Lehrer-
Tandem-Sitzungen” vorlegen (erst nach der
Anlaufphase). Innerhalb der sogenannten
»Lehrer-Training-Konferenzen” berichten die
einzelnen Teams im Plenum Uber ihre
Erfahrungen wahrend des ,Lehrer-Trainings”.
Die SL regt den Austausch zwischen den ,Lehrer-
Teams” an.

® Erneute Trainingsphase und Transfer

Das modifizierte Lehrerhandeln wird erneut im
Unterricht trainiert. Es wird als fester Bestandteil
in das Handlungsrepertoire der Lehrkraft
aufgenommen und durch stidndigen Einsatz im
Unterricht automatisiert.

® Unterrichtshospitation der Schulleitung

Im Rahmen eigener Unterrichtshospitationen
stellt die SL sicher, dass die innerhalb der Lehrer-
Training-Konferenz” fest vereinbarte Verhaltens-
und Handlungsalternativen nachhaltig in das
Repertoire der einzelnen Lehrperson tbergehen.
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Instrumente des , Lehrer-Trainings“
Folgende Instrumente unterstiitzen die Lehrpersonen bei ihren , Lehrer-Trainings-Sitzungen”:
Der Protokollbogen:

Der Protokollbogen dient der Dokumentation des durch die Lehrkraft ausgewahlten
Themenschwerpunktes fir das ,Lehrer-Training”. Des Weiteren werden hier in den ,Tadem-
Sitzungen” die Vereinbarungen, Ergebnisse und Ziele des Trainingsprozesses festgehalten. Da die
Sitzungen monatlich einberufen werden, vereinfacht der Einsatz des Protokollbogens den raschen
Einstieg in die Thematik und gibt einen Uberblick tiber die geplanten Entwicklungsschritte.

Nachfolgend ein Beispiel eines ausgefillten Protokollbogens.

Protokollbogen ,Lehrer-Tandem-Sitzung”
Datum: 19.01.2011 Uhrzeit: von 14.00 bis 15.30

Teilnehmer/-innen: Frau Meyer, Herr Reichel

Thematischer Schwerpunkt Lehrperson: Frau Meyer

Thema Vereinbarungen fiir die Unterrichtshospitation

Gesprachsfiihrung Beobachtungsschwerpunkte fir die Unterrichtshospitation am 25.01.2011:

(Beobachtungs-bogen | @ Einsatz divergenter (offener, weiter) Fragestellungen

Gespréchsfiihrung @ Einsatz des ,Paraphrasierens” (das Gehorte mit eigenen Worten

einsetzen) wiedergeben)

® Einsatz gefiihlsgerichteter Fragestellungen

Frau Meyers Ziele fiir das , Lehrer-Training”

(Hier werden im Anschluss an die Unterrichtshospitation, nach Auswertung der
Beobachtungskriterien, die Ziele der jeweiligen Lehrperson fiir das ,,Lehrer-Training“ eingetragen.)

Ziele:
Zu @: In der Einfihrungsphase des Unterrichts offene Fragestellungen verwenden.
Zu @: In der Erarbeitungsphase die Methode des ,Paraphrasierens” einsetzen

Zu ®: In der Reflexionsphase des Unterrichts auch auf die Gefiihle der Schiiler/-innen eingehen

Thematischer Schwerpunkt Lehrperson: Herr Reichel

Thema Vereinbarungen fiir die Unterrichtshospitation

Klarheit - Sprache und | Beobachtungsschwerpunkte fiir die Unterrichtshospitation am 02.02.2011

Ausdruck @ Kongruenz der Kérpersprache mit den AuBerungen

(Beobachtungsbogen @ Stimmeinsatz und Redefluss

Klarheit — Sprache u.
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Ausdruck einsetzen)

Herrn Reichels Ziele fiir das ,Lehrer-Training“

(Hier werden im Anschluss an die Unterrichtshospitation, nach Auswertung der
Beobachtungskriterien, die Ziele der Lehrperson fiir das ,Lehrer-Training“ eingetragen.)

Ziele:

Zu @: Bewusst auf die Kérpersprache (z.B. dem sprechenden Schiiler zuwenden) und den Einsatz
non verbaler Signale (Blickkontakt zum angesprochenen Schiiler) achten.

Zu @: Langsamer und akzentuierter sprechen. Durch eine starkere Betonung die Aufmerksamkeit
der Schiiler wecken.

Nachdem der Themenschwerpunkt — hier exemplarisch der Schwerpunkt ,Kommunikationsverhalten
im Unterricht” — und die betreffende Lehrkraft vermerkt wurden, wird in die linke Spalte (Thema) der
Aspekt (ein Thema der vier Beobachtungsbégen auswahlen) eingetragen, mit dem sich die Lehrkraft
im Rahmen des ,Lehrer-Trainings” schwerpunktmafRig beschaftigen will. In der rechten Spalte
werden die Beobachtungsschwerpunkte (aus dem jeweiligen Beobachtungsbogen auswahlen) fir die
Unterrichtshospitation aufgefiihrt. Die Lehrerinnen und Lehrer legen fest, worauf der Partner bei der
Unterrichtshospitation achten soll. Im Anschluss an die Unterrichtshospitation werten die ,Team-
Partner” gemeinsam den Beobachtungsbogen aus und formulieren die Ziele der jeweiligen
Lehrperson fiir das ,Lehrer-Training”. Diese werden in die Spalte ,Ziele fiir das Lehrer-Training”
eingetragen.

Der Beobachtungsbogen

Fir die ausgewdhlten Aufgabenbereiche liegen verschiedene Beobachtungsbdgen vor. Die in den
Beobachtungsbogen aufgefiihrten Kriterien dienen zum einen der Kompetenzeinschatzung und zum
anderen als Richtschnur fir die Unterrichtshospitation. Die Lehrkraft nimmt anhand des
Beobachtungsbogens zunachst eine Selbsteinschatzung (Beobachtungsbogen Selbstreflexion) vor.
Der ,, Tandem-Partner” wird in der Unterrichtshospitation die ausgewahlten Kriterien besonders in
Augenschein nehmen und ebenfalls eine Einschdatzung gemal der Bewertungsskala vornehmen. In
der , Lehrer-Team-Sitzung“ werden beide Kompetenz-Einschatzungen miteinander verglichen. Damit
die ,Tandem-Partner” nicht nur im theoretischen Diskurs verbleiben, ist ein Einfligen von
Praxisbeispielen oder Kommentaren in die rechte Spalte von besonderer Bedeutung. Durch diesen
Praxisbezug erfillt sich die Diskussion mit ,Leben” und erbringt wertvolle Hinweise fir die
Weiterentwicklung des professionellen Lehrerhandelns der jeweiligen Lehrkraft.

Nachfolgend ist exemplarisch ein themengebundener Beobachtungsbogen aufgefihrt:
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Beobachtungsbogen

Datum: Klasse

Beobachter: Beobachtete Lehrperson:

Gesprachsfiihrung

Beobachtungskriterien +H+ |+ - - Bemerkungen/Beispiele

Sie kennt unterschiedliche
Gesprachsformen.

Sie setzt im Unterricht
haufig das gelenkte
Unterrichtsgesprach ein.

Sie bevorzugt die offene
Form des Fragend-
entwickelnden Gesprachs
(sokratisches Gesprach).

Sie setzt im Unterricht
haufig das freie
Unterrichtsgesprach mit
starker Schilerbeteiligung
ein.

Sie gibt Schilern
Gelegenbheit, sich tGber
eine Problemstellung
untereinander (z.B. in der
Kleingruppe)
auszutauschen.

lhre Schiler/-innen
erhalten hinreichend Zeit,
sich eine Antwort zu
Gberlegen.

Sie variiert den
Schwierigkeitsgrad ihrer
Fragen.

Ihre Fragen richten sich an
alle Schuler/-innen.
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Richtige Antworten der
Schiiler wiederholt sie
nicht.

Falsche Antworten
kommentiert sie nicht
ironisch.

Auf falsche Antworten
reagiert sie nicht
verletzend.

Sie bevorzugt eine
divergente (offene, weite)
Fragestellung.

Sie nutzt Wissensfragen.

Sie setzt Denkfragen ein.

Sie stellt geflihlsgerichtete
Fragen.

Sie verwendet Suggestiv-
Fragen.

Sie fordert Schiiler auf,
ihre Antwort zu
begriinden.

Sie fordert Schiiler auf, das
Gehorte zu paraphrasieren
(Wiederholung von
Gehortem mit eigenen
Worten).

Sie nutzt Methoden der
Ergebnissicherung (z.B.
Herausstellen,
Zusammenfassen...).
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»,Lehrer-Training-Konferenz“

Die Entwicklungsarbeit in den , Lehrer-Teams” bringt in den meisten Fallen auch wertvolle Hinweise
flir das gesamte Kollegium hervor. Deshalb ist anzuraten, ca. alle drei bis vier Monate die
Erfahrungen und Erkenntnisse der einzelnen ,Lehrer-Tandems” im Rahmen einer ,Lehrer-Training-
Konferenz” im Plenum zu thematisieren und Vereinbarungen festzuhalten. In diesen Konferenzen
werden aus den einzelnen Teams immer wieder Verfahren in das Plenum eingebracht, die es wert
sind, fur das gesamte Kollegium Glbernommen zu werden.

Beispiel: Team A tragt vor, in Erarbeitungsphasen des Unterrichts sehr gute Erfahrung mit der
Methode des ,Paraphrasierens” gemacht zu haben. Es habe sich gezeigt, dass durch diese Methode
Missverstandnisse vermieden und Unklarheiten beseitigt werden konnten.

In der , Lehrer-Training-Konferenz” wird dementsprechend in einem Beschluss festgehalten, dass in
allen Klassen der Schule, die Methode des ,Paraphrasierens” regelmaRig in den Erarbeitungsphasen
eingesetzt wird.

Dieser Transfer der Erkenntnisse aus den ,Lehrer-Teams” in das gesamte Kollegium ist deshalb von
grolRer Bedeutung, als am Ende der Fortbildungsphase gemeinsam erarbeitete Grundlagen
verbindlich festgehalten werden sollen.

Im Rahmen dieser Kollegiums internen Sitzungen werden die Themenschwerpunkte der einzelnen
Teams und die damit gegebenenfalls verbundenen Problemstellungen deutlich. Es ist zu erkennen, in
welchen Bereichen die Unterstiitzung durch den ,Tandem-Partner” nicht mehr ausreicht und
Expertenwissen eingeholt werden muss.

Externe Referenten einladen

Anhand der Rickmeldungen aus den ,Lehrer-Teams” werden Fortbildungsseminare (Phase drei im
Ablaufplan) fiir das gesamte Kollegium organisiert. Externe Referenten bringen Fachwissen zu den
ausgewahlten Problemstellungen in das Kollegium ein. Die Lehrerinnen und Lehrer greifen
entsprechend ihrem individuellen Entwicklungsbedarf wesentliche Aspekte des Themas auf und
leiten darauf aufbauend individuelle Handlungs- und Verhaltensalternativen fiir den konkreten
Gebrauch im eigenen Unterricht ab.

Transfer in den Unterricht

Die Lehrkrafte vollziehen den Transfer der neu erworbenen Handlungs- und Verhaltensalternativen
in den Unterricht. Bewusst steuern sie in diesem Prozess ihr Verhalten und ihre Handlungen. Dieses
Training der neu erworbenen Kompetenzen flhrt schliefllich zu einer Umstrukturierung des eigenen
individuellen Konzeptes. Der , Tandem-Partner” und im weiteren Verlauf die Schulleitung begleiten
diesen Lernprozess beratend und unterstiitzend. Im Rahmen weiterer Unterrichtshospitationen
beobachtet und spiegelt der ,Tandem-Partner” die neu erworbenen Handlungsstrategien. Das
,Lehrer-Team“ befindet sich somit in einer fortwdhrenden Entwicklungsspirale.
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Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass das , Lehrer-Training” eine geeignete Methode darstellt
um

¢ den Lehrer von seinem ,Einzelkdmpferdasein® zu befreien und ihm fachliche und
emotionale Unterstiitzung zu gewdhren.

¢ die Arbeitszufriedenheit der Lehrer zu steigern.

¢+ festgefahrene Unterrichtsroutinen zu durchbrechen und neue Perspektiven zu entwickeln.

¢ die Weiterentwicklung professionellen Lehrerhandelns zu begiinstigen.

¢+ einen Beitrag zur Salutogenese zu leisten.

¢ die Qualitat schulischen Unterrichts zu steigern.

¢ das Profil der Schule zu schéarfen

4. Qualitatsentwicklung - Evaluation

Der Prozess der Begabtenforderung im Rahmen des ,Erkelenzer Trainingsprogramm der
Daseinskompetenzen wird gesteuert durch eine Steuergruppe. Die Steuergruppe setzt sich
zusammen aus drei Grundschullehrpersonen, einer Sonderpddagogin, einer Sozialpadagogin sowie
der Schulleiterin. Beratend steht der Steuergruppe Prof. Dr. Karl-J. Kluge zur Verfiigung. Die
Steuergruppe trifft sich zu regelmafligen Arbeitssitzungen (alle 6 Wochen), in denen sie Methoden
und Instrumente des Trainingsprogramms plant und lberarbeitet, deren Implementieren Giberwacht,
die Verlasslichkeit des Einsatzes Gberprift sowie die Evaluation plant und umsetzt. Die Aufgaben der
Steuergruppe sowie des Beraters sind wie folgt verteilt:

¢  Vertreter und Vertreterinnen des Lehrerkollegiums: Einschdtzen der praktischen
Umsetzbarkeit geplanter MaRRnahmen des Forderprogramms; Weiterentwicklung der
einzelnen Module des Forderprogramms; Kommunikation der MalRhahmen im
Lehrerkollegium und Team des Offenen Ganztags (OGS); Rickmeldungen aus dem
Lehrerkollegium und der OGS in die Steuergruppe einbringen

¢ Berater und Beraterinnen: Einbringen von wissenschaftlichen Erkenntnissen hinsichtlich des
Trainings von Daseinskompetenzen; Beratung der Steuergruppe und des Kollegiums wahrend
des Implementationsprozesses; Qualitatsvorschlage zur Entwicklung der Trainingsmodule;
Vorschlage zum Coaching der Schulleitung im Hinblick auf das neu ausgerichtete
Lehrerhandeln und -verhalten

Die einzelnen Mitglieder der Steuergruppe Ubernehmen zusatzlich die Aufgabe, gleichsam als
,Leuchtturm® den Lehrpersonen Hilfe bei der Navigation zu bieten, vor Untiefen zu warnen und das
Umfahren gefdhrlicher Stellen abzusichern, indem sie in den Lehrerteams als Ansprechpartner fir
das Projekt ,Daseinskompetenz” zur Verfligung stehen.

Die Ergebnis- und Qualitdtssicherung der MaRnahmen des Forderprogramms besitzen
prozessbegleitenden Charakter und dauern aus diesem Grund im weiteren Projektverlauf an.
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Wahrend der gesamten Projektphase gibt es in der Steuergruppe und im Kollegium der Franziskus-
Schule eine wegweisende Botschaft, die mit A. de Saint-Exupéry gesprochen wie folgt lautet:

»Im Leben gibt es keine L6sungen. Es gibt nur Krafte, die in Bewegung sind: Man muss sie erzeugen
- und die Losungen werden folgen.”3*

Alle Beteiligten sind Uberzeugt, dass ein auf den Prozess bezogenes Denken Vorrang hat vor
frihzeitig festgelegten Strukturen. In diesem Sinne entwickelt sich das ,Erkelenzer
Trainingsprogramm der Daseinskompetenzen” kontinuierlich flieBend, immer abhangig vom Stand
der Uberlegungen und dem daraus resultierenden praktischen Verlauf. Als herausfordernd erweist
sich die Aufgabe, in der Fille der taglichen Verpflichtungen in der Grundschule wie z. B.
Ubergangsempfehlungen schreiben, an Vergleichsarbeiten teilnehmen, Leistungsbeurteilungen
vornehmen, die in den Richtlinien vorgegebenen fachlichen Kompetenzen erwerben, etc. die Ziele
des , Kompetenztrainingsprogramms Daseinskompetenz” nicht aus den Augen zu verlieren. Aus
diesem Grund wird in der Lehrerkonferenz das Thema ,Daseinskompetenz” verbindlich in die
Tagesordnung integriert, um Fragen des Transfers zu besprechen.

Das Konzept der inklusiven Begabungsférderung an der Franziskus-Schule pragt das Profil der Schule

gemdl dem Leitsatz aus dem schulischen Leitbild: ,Wir fordern und fordern Kinder mit

Schwierigkeiten beim Lernen ebenso wie Kinder mit besonderen Begabungen.*®

34 Doppler, K/Lauterburg, Ch. (2005): Change Management. Den Unternehmenswandel gestalten, Frankfurt/Main, S. 100

35 Leitbild der Franziskus-Schule (Auszug)



